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Abstract. The model of the formation of realistic professional aspi-
rations of future psychologists, aimed at implementation in master’s
programs of specialist training is presented in the article. Methodolog-
ical approaches that form the basis of the specified model are deter-
mined: personal-oriented, system-strategic, resource-based, competence-
environmental. The possibilities of integration of future psychologists
into the professional environment by the method of informal educa-
tion are presented through the implementation of pedagogical interaction
strategies: interaction with stakeholders; activity of a training seminar
on employment problems and master classes on self-presentation training
of future psychologists in the job search process; individual consultations
on the organization of reflection on the results of real employment. It has
been made the conclusions about the expediency of highlighting the pre-
sented theoretical foundations of the proposed model for the formation
of realistic professional aspirations in future psychologists.
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1 Вступ

Сучасне суспiльство потребує нових пiдходiв до органiзацiї професiйної пiд-
готовки фахiвцiв для рiзних галузей економiки. У освiтнiх програмах визна-
чаються засадничi положення та прогностичнi результати означеного про-
цесу, зокрема набуття майбутнiми фахiвцями певного набору компетенцiй,
результуючих якiсть їхньої пiдготовки до професiйної реалiзацiї. Звернен-
ня до проблеми формування у студентiв загальних компетенцiй, необхiдних
у будь-якiй сферi дiяльностi, – так званих soft skills [22], виокремлює не-
обхiднiсть удосконалення змiстової складової освiтньої програми, що може
негативно вплинути на кiлькiсну складову навчального процесу (збiльшення
навчальних модулiв, збiльшення кредитiв). Якiсне удосконалення загальної
компетентностi майбутнiх фахiвцiв можна здiйснити без корегування освi-
тньої програми – за допомогою способiв iнформальної освiти. Такий пiдхiд
дозволяє здiйснювати вплив на особистiсть майбутнього фахiвця – метою
його пiдготовки до реальної професiйної реалiзацiї в умовах конкурентного
середовища.
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Проблема моделювання педагогiчної взаємодiї, зокрема у iнформальнiй
освiтi, дослiджувалась науковцями з огляду на виховання професiйної вiдпо-
вiдальностi [10], професiйне становлення фахiвця [25], формування життє-
вих домагань особистостi [2]. У працi О. Єжової представлено класифiкацiю
моделей, якi використовуються у педагогiчних дослiдженнях, зокрема авто-
ром створено наукове узагальнення, як от: навчальнi моделi, (матерiальнi
та iнформацiйнi) та науково-дослiднi – констатуючi, дослiднi та iмiтацiйнi.
Моделювання наукового дослiдження за типом iмiтацiйного дозволяє вiд-
творювати суттєвi риси поведiнки системи i дозволяє дослiджувати вплив
зовнiшнiх чинникiв на поведiнку системи, тобто дати вiдповiдь на питання
типу 1) що буде, якщо...?; 2) що стало причиною ...?; 3) що слiд зробити, щоб
отримати...?; 4) чи правильна гiпотеза...? При цьому автор зосереджує ува-
гу, що така iмiтацiйна дослiдна модель набуває рис прогностичної, оскiльки
дозволяє готувати фахiвцiв, здатних виконувати професiйнi завдання на
високому рiвнi не лише в сучасних, а й прогнозованих умовах дiяльностi
[23, с. 205]. Узагальнюючи науковi пiдходи до створення наукового моделю-
вання, О. Жихорська спирається на енциклопедичне визначення поняття
“модель” як “системи елементiв, яка вiдображає конкретнi сторони, зв’язки,
функцiї предмета дослiдження (оригiналу)” i засвiдчує, що складовими пе-
дагогiчної моделi є моделi навчання фахiвця та вимог до нього. Тут варто за-
уважити, що важливою стає не лише процесна модель – як уявний алгоритм
або шлях досягнення наукового завдання, але й власне модель фахiвця, який
“стає осередком процесної моделi i сприймається як освiтня мета, стосовно
якої модель формування фахiвця виступає як засiб, спрямований на реалi-
зацiю мети” [9, с. 516]. У дослiдженнi науковець пiд моделлю формування
професiйної компетентностi представляє цiлiсну, педагогiчно обґрунтовану
систему, що складається iз структурних компонентiв, спрямованих на про-
фесiйне становлення навчально-допомiжного персоналу вищого навчально-
го закладу. Авторська модель, що складається iз чотирьох взаємопов’язаних
блокiв (методологiчно-цiльового, змiстового, органiзацiйно-процесуального
та оцiнно-результативного), покликана систематизувати процес пiдготовки
та розвитку навчально-допомiжного персоналу з метою задоволення соцi-
ального замовлення на працiвникiв з достатнiм рiвнем професiйної компе-
тентностi [25].

Зважаючи на доцiльнiсть педагогiчного моделювання для якiсного пе-
ретворення особистостi майбутнього фахiвця, визначаємо актуальним пред-
ставлення моделi формування реалiстичних професiйних домагань майбу-
тнiх психологiв – як способу iнформальної освiти.

Метою статтi визначаємо представлення моделi формування реалi-
стичних професiйних домагань майбутнiх психологiв.

2 Результати

Вибiр способу моделювання для досягнення цiлей дослiдження обрали з
огляду на класичне для теорiї пiзнання визначення поняття “модель” у на-
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уцi, надане фiлософом В. Штоффом: “Модель – це подумки уявлена або
матерiально реалiзована система, яка, вiдбиваючи або вiдтворюючи об’єкт
дослiдження, здатна його замiщати так, що її вивчення дасть нам нову iн-
формацiю про цей об’єкт” [18, с. 19].

З огляду на авторськi уявлення про педагогiчне моделювання, можемо
зробити висновок щодо вибору способу моделювання для формування реа-
лiстичних професiйних домагань майбутнiх психологiв:

– у моделi представлено уявлення про результат, спрогнозований на основi
виявлених чинникiв, що способом iмiтацiї можуть змiнювати систему;

– у реалiзацiї моделi набувається нова iнформацiя про дослiджувану нау-
кову проблему, обумовлена сучасними середовищними аспектами;

– модель, що реалiзується у певному середовищi й за певних умов, може
бути вiдтворена у в iнших умовах способом корекцiї змiсту конкретних
її чинникiв.

Урахування соцiального змiсту дослiджуваної проблеми спричиняє необ-
хiднiсть звернення уваги на конкурентоспроможнiсть особистостi в умовах
нестабiльностi ринку працi. У дослiдженнi В. Медведь представлено модель
розвитку конкурентоспроможного фахiвця, що вiдбувається у два етапи,
на кожному iз яких акцентується увага на конкретних чинниках, що впли-
вають на конкурентоспроможнiсть особистостi у її професiйнiй реалiзацiї.
Зокрема, на етапi формування професiйного та життєвого самовизначення
вiдбувається становлення професiйного вибору та iнвестування у майбутню
професiю; на етапi професiйної реалiзацiї акцент робиться на роботу з кон-
курентними перевагами фахiвця, якi можуть змiнюватись залежно вiд виду
та умов професiйної реалiзацiї [11].

У нагодi також стали науковi працi про сутнiсть людини як суб’єкта
соцiальної дiї та її суб’єктного потенцiалу з урахуванням змiнювання ко-
мунiкативної ситуацiї, активну роль особистостi в перетвореннi дiйсностi,
удосконалення особистостi та її дiяльностi, а також iдею агональностi (зма-
гальностi) [8, 14].

На основi авторських наукових висновкiв щодо корисностi процесу моде-
лювання для формування особистiсного утворення i з огляду на особливостi
професiйної дiяльностi психолога розглядаємо модель формування реа-
лiстичних професiйних домагань майбутнiх психологiв як спецi-
ально органiзовану взаємодiю учасникiв педагогiчного процесу, що забезпе-
чує когнiтивно-практичну готовнiсть майбутнiх психологiв до професiй-
ної реалiзацiї на основi виявлення реалiстичних професiйних домагань.

У проєктуваннi моделi формування реалiстичних професiйних домагань
майбутнiх психологiв маємо орiєнтуватись на її складники, якi в цiло-
му мають вiдображувати три класичнi аспекти наукового експерименту:
концептуально-цiльовий (визначення цiлей, завдань, методологiчної осно-
ви, принципiв взаємодiї; здiйснення дiагностики наявного у майбутнiх пси-
хологiв рiвня реалiстичностi професiйних домагань), змiстово-дiяльнiсний
(формування реалiстичних професiйних домагань майбутнiх психологiв у
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впливi на компоненти означеного утворення: мотивацiйно-цiльовий, знан-
нєвий, особистiсно-технологiчний – iз вибором способiв, методiв та прийо-
мiв педагогiчного впливу, а також актуалiзацiєю комунiкативних процесiв
у професiйнiй взаємодiї майбутнiх психологiв) та результативно-оцiнний
(контроль, самоаналiз, корекцiю недолiкiв у формуваннi дослiджуваного
утворення, дiагностику кiнцевого рiвня реалiстичностi професiйних дома-
гань майбутнiх психологiв).

У межах нашої статтi маємо намiр схарактеризувати суть перших двох
складникiв.

У змiстi концептуально-цiльового складника було актуалiзовано
увагу на загальнiй метi, завданнях, методологiчних пiдходах та принципах
дослiдження, пiдгрунтям яких мало стати проведення пiлотажного дослi-
дження за темою дисертацiї, а також дiагностики (iз добором методик) по-
чаткового рiвня реалiстичностi професiйних домагань майбутнiх психологiв,
якi у подальшому будуть включенi до експерименту.

Означенi авторськi концепцiї щодо представлення проблеми професiйної
реалiзацiї особистостi у науковому дискурсi дозволяють виокремити основнi
методологiчнi засади, що мають стати основою реалiзацiї моделi форму-
вання реалiстичних професiйних домагань психолога у процесi магiстерської
пiдготовки.

Особистiсно-орiєнтований пiдхiд, що дозволяє зорiєнтувати ува-
гу на формуваннi у процесi навчальної дiяльностi особистiсно значущих
якостей майбутнього фахiвця, акцентуючи увагу на особливостях виявле-
ння його iндивiдуальної спрямованостi, цiнностей, видiв мотивацiї, пiдходiв
до навчання, активностi у самовиявленнi та iнших чинниках, що дозволя-
ють створити уявлення про унiкальнiсть особистостi у процесi її дiяльностi.
Упроваджуючи у освiтню систему експеримент з особистiсно-орiєнтованого
навчання, С. Подмазiн керується принципами означеного пiдходу, зокре-
ма: неповторностi кожної особистостi; визнання вiдсутностi нездiбних осiб;
урахування нерiвностi розумових здiбностей особистостей; iндивiдуалiза-
цiї навчально-виховного процесу; врахування iндивiдуальних особливостей
учнiв; визнання кожного учня особистiстю; отримання позитивних почуттiв
вiд навчання; навчання через подолання труднощiв; дослiдницького пiдхо-
ду до предмета вивчення; обов’язковостi самостiйної розумової працi учнiв
у процесiв навчання; людяностi, чуйностi i тактовностi по вiдношенню до
учнiв; розумiння оцiнки знань учнiв як iнструмента виховання; взаємозале-
жностi колективу i особистостi у навчаннi; залежностi особистостi учня вiд
особистостi вчителя [15].

У дослiдженнi проблеми формування особистiсних стратегiй дiяльностi
майбутнiх психологiв Д. Романовської особистiсний пiдхiд визначається ба-
зовим щодо виховання особистiсних якостей майбутнiх фахiвцiв: професiй-
ної спрямованостi, суспiльної активностi, творчих умiнь i здiбностей, роз-
витку емоцiйної сфери. Науковець зауважує про значущiсть ролi навчан-
ня в особистiсному розвитку i становленнi людини, в наданнi їй допомоги
у розв’язаннi життєвих проблем, самовизначеннi i самореалiзацiї [17], спи-



Educational Dimension 7, 81–93 (2022)
https://doi.org/10.31812/educdim.4406 85

раючись у такiй своїй думцi на висновок В. Семиченка щодо провiдного
завдання вищого навчального закладу – допомогу студентовi усвiдомити
сутнiсть обраної професiї, її вимоги до виконавця, цiлi, змiст i функцiї про-
фесiйної дiяльностi, можливi iндивiдуальнi стратегiї виконання професiйних
обов’язкiв, специфiку професiйної майстерностi та шляхи оволодiння нею,
прийоми творчої адаптацiї до змiсту та структури професiйної дiяльностi.

Про важливiсть особистiсного пiдходу для формування рефлексивної по-
зицiї майбутнього фахiвця йдеться у дослiдженнi О. Резван. Науковець до-
водить, що у межах особистiсно-орiєнтованого навчання виявляється мо-
жливим створення рефлексивного навчального середовища, оскiльки вiль-
на атмосфера, що є умовою такого навчання, сприяє виявленню студентами
можливостi висловлювати особистi думки, звертатись за допомогою та пiд-
тримкою до партнерiв навчальної дiяльностi – викладачiв та iнших студен-
тiв. Особистiсно-орiєнтоване навчання дозволяє “бути собою” в будь-якiй си-
туацiї, виявляючи при цьому особисту нестандартнiсть, а результати особи-
стої дiяльностi в таких умовах спричиняють природнiсть перебiгу рефлексiї
як засобу самовдосконалення. Автором визначено принципи особистiсного
пiдходу, якi дозволяють органiзовувати рефлексивну дiяльнiсть студентiв:
урахування iндивiдуальних особливостей особистостi, що передбачає прояв
поваги до її самобутностi, унiкальностi та своєрiдностi; ставлення до сту-
дента як до суб’єкта власного розвитку; проєктування мети якнайповнiшого
розвитку iндивiдуальних здiбностей, реалiзацiї iндивiдуально-особистiсного
життєвого проєкту, визначення життєвих планiв i способiв самореалiзацiї
[6].

Узагальнюючи означенi авторськi визначення ролi особистiсно-орiєнто-
ваного пiдходу у формуваннi особистостi майбутнього фахiвця, звертаємо
увагу на основнi тези, що дозволятимуть формувати особистiсть психоло-
га у адекватностi його домагань щодо професiйної реалiзацiї: виявлення
суб’єктного досвiду майбутнього фахiвця, формування знань та прикладних
умiнь iз опорою на досвiд студента, узгодження нових понять iз суб’єктним
досвiдом студента. Особистiсно орiєнтоване навчання передбачає також роз-
виток критичного мислення майбутнiх фахiвцiв, що потребує дiалогiчної
ситуацiї, iнтерактивного процесу навчання, розвитку рефлексiї студентiв у
рiзного виду їхньої дiяльностi.

Системно-стратегiальний пiдхiд. Виокремлення стратегiй форму-
вання реалiстичних професiйних домагань майбутнiх психологiв як техно-
логiчного апарату дослiдження спонукає звернутись до теоретичних засад
системно-стратегiального пiдходу. Вченi вiдзначають основнi принципи стра-
тегiально-системного пiдходу: аксiологiчний, еврилогiзацiї, варiативностi, ре-
сурсностi [12, с. 155]. Науковцi звертаються до застосування стратегiально-
системного пiдходу у випадках дослiдження рiзного роду мисленнєвих про-
цесiв. Так, С. Симоненко представляє модель вiзуально-мисленнєвих стра-
тегiй як складнi iнтегральнi утворення, що мають iєрархiчно органiзовану
структуру, яка включає в себе мета-, макро- i мiкрорiвнi. За допомогою
вiзуально-мисленнєвої стратегiї визначається сам вибiр “бачення” пробле-
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ми суб’єктом дiяльностi (регулятивно-особистiсний компонент), прiоритет
тих чи iнших способiв її розв‘язання (операцiональний компонент) та се-
мантичної iнтерпретацiї створюваного образу-концепту (змiстовий компо-
нент). Представлений пiдхiд до дослiдження вiзуально-мисленнєвої дiяль-
ностi врахований при розробцi програми формування особистiсних страте-
гiй професiйної дiяльностi, що є пiдґрунтям iндивiдуальної неповторностi
та креативностi при розв’язаннi творчих задач [20]. У працi Т. Траверсе
системно-стратегiальний пiдхiд подано як такий, що може подолати неврiв-
новаженiсть системи, яка в свою чергу функцiонує за мережевим принци-
пом, характеризується нелiнiйнiстю, подiєвiстю та випадковiстю [21]. Тут
ми вбачаємо представлення системно-стратегiального пiдходу як антагонi-
стичного синергетичному, оскiльки саме через використання стратегiї вирi-
шується потреба у доланнi хаотичної невизначеностi. При цьому, за думкою
автора, розвиток системностi стратегiї здiйснюється як iнтегрування взаємо-
перехресних, взаємопов’язаних циклiв дiй: а) розумiння, проєктування, тео-
ретичного експериментування; б) вивчення умов, побудови плану розв’язку,
реалiзування плану тощо [21]. Розглядаючи стратегiю як органiзацiйну та
регуляцiйну складовi системи творчої дiяльностi, як систему суб’єктивно та
ситуацiйно зумовлених наперед визначених дiй, в якiй домiнує тенденцiя до
суб’єктивного надання переваги одним розумовим дiям порiвняно з iншими,
науковець визначає аналiзування, орiєнтування, прийняття рiшення, пошук
аналогiв, комбiнування, реконструювання, унiверсальнi, випадковi пiдста-
новки та iн. базовими дiями в процесi розв’язання задачi [21]. Таким чином,
стратегiя мiстить психологiчну характеристику i процесу, i особистостi у
ньому.

З огляду на означене, визначаємо системно-стратегiальний пiдхiд осно-
вою технологiчного чинника формування у майбутнiх психологiв реалiсти-
чних професiйних домагань, що дозволяє виокремити конкретнi впливи на
особистiсть та системно втiлювати їх у практику роботи зi студентами.

Ресурсний пiдхiд обрано важливим теоретичним джерелом дослiдже-
ння з огляду на те, що урахування взаємозв’язку ресурсiв людини (фiзи-
чних, комунiкативних, ментальних, освiтнiх, психiчних) та її потенцiйних
можливостей у процесi самовдосконалення, до якого вiдносимо й процеси
навчання, дозволяє досягти високої результативностi у досягненнi цiлi.

С. Микитюк зауважує про можливiсть планувати розвиток особистостi
не лише з позицiй сьогодення, а й у перспективi – завдяки застосуванню
ресурсного пiдходу, що дає можливiсть розглядати особистiсть у русi, спи-
ратись на зону близьких i далеких перспектив, ураховувати можливостi
людини (ресурси), здiйснювати варiативне прогнозування [13]. У освiтнiх
процесах ресурсний пiдхiд знаходить свiй вияв у принципах ергономiчно-
стi, забезпечення iндивiдуальної траєкторiї розвитку особистостi, органiзацiї
оперативного зворотного зв’язку з метою виявлення змiн у її суб’єктному
досвiдi, що спричиняє вибiр та корекцiю ефективних методiв i прийомiв
впливу.
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У дослiдженнi Ю. Завалевського ресурсний пiдхiд розглядається як ме-
тодологiчно засадничий у формуваннi конкурентоспроможностi фахiвцiв в
аспектi чого людина як бiосоцiальна iстота iнтерiоризує iз середовища су-
спiльнi запити щодо професiї, якi накладаються на її природнi задатки й
потенцiї [24]. Науковець наголошує на важливостi розмежування ресурсiв
на актуальнi та потенцiйнi, пояснюючи це тим, що ресурси як сукупнiсть
усього того, чим володiє особистiсть, поповнюються, вiдновлюються, i за
умови мотивацiї, активiзуються у процесi професiйної конкуренцiї. Частина
з них реалiзується постiйно або частково, певною мiрою, тобто виступає як
актуальне особистостi. Iнша частина ресурсiв перебуває в нереалiзованому
станi, тобто в потенцiйному станi. За рiзних обставин потенцiйне людини
переходить в актуальне. Такi обставини можуть бути суб’єктивними – лю-
дина прагне змiн, реалiзацiї прихованих ресурсiв, а також об’єктивними –
як цього потребує фахова пiдготовка [24].

Цiкавим для нашого дослiдження уважаємо думкуЮ. Завалевського про
перехiд вiд потенцiйного до актуального у використаннi ресурсностi особи-
стостi, зокрема визначення такого переходу одним iз способiв виходу iз скру-
тного становища. Так, реалiзованi ресурси особистостi в разi незатребува-
ностi можуть переходити до резервного стану, що певною мiрою спричиняє
регрес у розвитку потенцiйних можливостей людини. Водночас новоутворе-
ння, якi є результатом розвитку особистостi i формуються у процесi саморе-
алiзацiї, доповнюють ресурси людини, змiнюючи її, а також апробуються в
середовищi. Пiдтримуємо автора у тому, що новоутворення й породжуються
середовищем, i реалiзуються в середовищi, що свiдчить про зв’язок люди-
ни iз зовнiшнiм оточенням. При цьому особистiсть може неусвiдомлювати
власнi потенцiйнi можливостi, а тому використоввувати ресурси не повною
мiрою, а отже, перед навчальним закладом постає виклик у створеннi умов,
якi б позитивно впливали на розвиток ресурсiв особистостi.

Практично виправданим уважаємо експериментально пiдтверджений до-
свiд щодо технологiї найбiльш повного виявлення та реалiзацiї ресурсно-
го потенцiалу особистостi, що виявляє її результативнiсть у конкурентних
взаєминах на ринку працi. Так, слiд виокремити етапи означеного руху до
мети – згiдно застосування ресурсного пiдходу: поповнення i розширення
ресурсiв, результатом чого стає спрямованiсть на самореалiзацiю у профе-
сiї; переведення потенцiйного в актуальне, що сприяє самоактуалiзацiї; етап
практичного практичного вираження результатiв реалiзованого – дозволяє
здiйснювати самопрезентацiю на ринку працi; етап закрiплення результатiв
реалiзованого – самоствердження сутнiсних сил особистостi.

Компетентнiсно-середовищний пiдхiд як методологiчну основу на-
шого дослiдження виокремлюємо у окремий науковий напрям, що поєднує
компетентностi особистостi, набутi у навчальному процесi (освiтнє середо-
вище) iз сферою застосування цих компетентностей (квазiпрофесiйним та
професiйним середовищем). Зважаючи на означене, у межах завдань освi-
тнього закладу є формування та розвиток у майбутнього фахiвця базових та
професiйно спрямованих компетенцiй задля досягнення суспiльно глобаль-
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ної мети – пiдготовки фахiвцiв високого професiйного рiвня. При цьому
базовi (або ключовi) компетенцiї дають можливiсть майбутньому фахiвцевi
реалiзовуватись у будь-якiй дiяльностi, а професiйнi – є вузько спрямовани-
ми компетенцiями, що визначають ступiнь готовностi до дiяльностi у рiзних
видах напряму професiйної пiдготовки. Означений пiдхiд є досить попу-
лярним у свiтовiй науцi, зокрема, порiвнюючи освiтнiй рiвень випускникiв
ВНЗ України, Бiлорусiї, Росiї, США, Францiї, Канади та Iзраїлю Ю. Бой-
чук зазначає, що студенти пострадянських країн мають високi показники за
критерiями “знання та розумiння”, але низькi за критерiями “застосування
знань на практицi”, “аналiз i синтез”. Водночас студенти з країн далекого
зарубiжжя виявляли високi показники за означеними критерiями i недоста-
тнi – за критерiєм “знання”. Отже, компетентнiсний пiдхiд дозволяє орiєнту-
вати студентiв на змiщення акценту у навчальнiй дiяльностi з накопичення
знань на здатнiсть застосовувати цi знання на практицi, що дозволяє дося-
гати успiшностi у професiйнiй реалiзацiї [4].

Для нашого дослiдження важливою вважаємо думку О. Резван щодо ро-
лi компетентнiсного пiдходу у формуваннi професiйно-рефлексивної позицiї
майбутнiх фахiвцiв, зокрема про те, що компетентнiсть поєднує у собi знан-
ня та умiння, а рефлексiя допомагає усвiдомити їх необхiднiсть для фахової
дiяльностi. Саме тому можна вважати, що професiйна компетентнiсть ви-
значає спроможнiсть та спрямованiсть фахiвця не лише до виявлення рiвня
пiдготовленостi до здiйснення фахової дiяльностi, але й до самостiйної iнiцi-
ативної взаємодiї iз соцiумом [6]. Така самостiйнiсть на грунтi усвiдомлення
реального стану власної компетентностi, на нашу думку, спричиняє широ-
ке поле для пошуку варiантiв професiйного самовиявлення, що позитивним
чином впливає на адекватнiсть професiйних домагань особистостi.

Середовищний пiдхiд є окремою самостiйною методологiєю науково-пе-
дагогiчного дослiдження, виникнення i розвиток якої пов’язують з розробле-
нням теорiї виховних систем. Ця методологiя визначає спецiально створене
середовище як фактор цiлеспрямованого формування i розвитку особисто-
стi майбутнього фахiвця. У загальному виглядi в науковому дискурсi пiд
середовищем розумiють навколишнє оточення людини. Середовище люди-
ни охоплює комплекс природних (фiзичних, бiологiчних) i соцiальних фа-
кторiв, якi можуть прямо чи опосередковано впливати на її життя i дiяль-
нiсть [5]. Методологiя середовищного пiдходу в дослiдженнi педагогiчних
проблем надає можливiсть вивчати ситуацiї оволодiння студентами май-
бутньою професiйною дiяльнiстю поза межами академiчного навчання та
визнавати освiтнє середовище як провiдне джерело набуття особистiсного
досвiду, комплекс педагогiчних стимулiв щодо формування базових компе-
тентностей майбутнього фахiвця [16].

Увага науковцiв до середовищного пiдходу обумовлена передусiм мо-
жливiстю створення певного освiтньо-виховного середовища, яке б вiдпо-
вiдало вимогам ринку працi, суспiльним запитам, особистим запитам здо-
бувачiв вищої освiти [19]; реалiзацiєю опосередкованого (через середовище)
управлiння процесами формування та розвитку особистостi [16]; забезпе-
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ченням функцiонального i просторового об’єднання суб’єктiв освiти, мiж
якими встановлюються тiснi рiзноплановi груповi взаємозв’язки [7]. Отже,
освiтньо-виховне середовище може розглядатися як модель соцiокультурно-
го простору, в якому вiдбувається становлення особистостi.

Об’єднання двох пiдходiв – компетентнiсного та середовищного в єди-
ний компетентнiсно-середовищний обумовлене тiсним зв’язком залежностi
професiйно необхiдних компетенцiй, сформованих у навчальному процесi
пiдготовки фахiвця – iз середовищем, яке “виставляє” вимоги до означених
компетенцiй, коригує їх змiст i прiоритетнiсть у професiйнiй дiяльностi за
конкретною фаховою спрямованiстю особистостi, регулює процеси її постiй-
ного професiйного самовдосконалення.

Отже, засадничими положеннями моделi формування реалiстичних про-
фесiйних домагань майбутнiх психологiв у процесi магiстерської пiдготовки
визначаємо особистiсно-орiєнтований, системно-стратегiальний,
ресурсний, компетентнiсно-середовищний науковi пiдходи.

Змiстово-процесуальний складник моделi передбачав конструюван-
ня цiлiсної педагогiчної взаємодiї, яка мала б забезпечити формування реа-
лiстичних професiйних домагань студентiв. Аналiз численних праць з пра-
ктикоорiєнтованих педагогiчних проблем засвiдчив, що “кожна педагогiчна
технологiя, яка проєктується з урахуванням соцiально значущої мети, може
упроваджуватись у межах конкретних скорегованих за змiстом навчальних
дисциплiн або через створення й реалiзацiю тематичного спецкурсу тощо”
[3]. Оскiльки мета нашого дослiдження набуває якостей соцiальної, але во-
дночас стосується не стiльки формування або розвитку якiсної структури
особистостi, а бiльшою мiрою – її ефективну iнтеграцiю з однiєї системи
(освiтньої) в iншу (професiйну), нами й було обрано шлях реалiзацiї експе-
рименту способом моделювання, який дозволяє не втручатись у дiяльнiсть
однiєї працюючої системи (освiтня) накладати на неї iншу (модель) з метою
спрямування особистостi до iнтеграцiї у суспiльство через професiйну реалi-
зацiю. Отже, у виборi способiв i методiв взаємодiї зi студентами визначили
необхiдним застосовувати можливостi iнформальної освiти, що спира-
ються на iдеї самонавчання особистостi або її мотивованого саморозвитку
– через усвiдомлення необхiдностi самозмiни для професiйної реалiзацiї. У
Законi про освiту iнформальна освiта визначається як “освiта, яка перед-
бачає самоорганiзоване здобуття особою певних компетентностей, зокрема
пiд час повсякденної дiяльностi, пов’язаної з професiйною, громадською або
iншою дiяльнiстю, родиною чи дозвiллям” [1, ст. 8, п. 4]. Отже, наша цiль
– iнтеграцiя особистостi в професiйне середовище – може бути реалiзована
через вищеозначенi стратегiї формування реалiстичних професiйних дома-
гань майбутнiх психологiв способами iнформальної освiти, що включають,
по-перше, взаємодiю iз стейкхолдерами (працедавцями iз рiзних органiза-
цiй, у яких очiкують психологiв); по-друге, заходи з популяризацiї змiсту
означеної наукової проблеми, серед яких виокремлюємо постiйно дiючий
тренiнг-семiнар iз обговорень нагальних питань працевлаштування; по-
третє, майстер-класи iз навчання самопрезентацiї майбутнiх психологiв
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у процесi пошуку роботи; по-четверте, iндивiдуальнi консультацiї з органi-
зацiї рефлексiї результатiв реального працевлаштування.

Взаємодiя iз стейкхолдерами дозволяла усвiдомлювати їхнi очiкування
вiд майбутнiх працiвникiв у галузi “Психологiя”. При цьому визначаємо, що
форма взаємодiї дозволяє знаходити будь-якi способи комунiкацiї iз стей-
кхолдерами, що органiзують на рiзних рiвнях: адмiнiстративних (органiза-
цiя практик), мiжособистiсних (iндивiдуальна взаємодiя), групових (секто-
ральнi проєкти) тощо.

У межах тренiнгу-семiнару студентiв мали налаштувати на серйознiсть
сприйняття проблеми залежностi успiшностi працевлаштування вiд адеква-
тного самооцiнювання особистих компетенцiй та ресурсiв, а також власної
налаштованостi на певний тип професiйної кар’єри. Форма тренiнгу-семiнару
була обрана саме через можливiсть поєднання iнформацiйної складової iз
практичним застосуванням знань й обговорення результатiв окремих крокiв
працевлаштування психологiв, зокрема через ознайомлення iз iнформацiєю
конкретних веб-ресурсiв.

Форма майстер-класiв дозволяє вiдпрацювати конкретнi компетенцiї осо-
бистостi. У межах нашого дослiдження найбiльш важливими компетенцiя-
ми, якi обумовлюють реалiстичнiсть професiйних домагань психологiв ви-
значили умiння створювати рiзного роду резюме, мотивацiйнi листи, а та-
кож вiдпрацьовувати технiки продуктивної комунiкацiї – з метою представ-
лення власного позитивного образу на спiвбесiдах з працевлаштування.

Якщо ми розглядаємо форму майстер-класiв як ефективну для якiсного
удосконалення особистостi майбутнього психолога, то слiд звернути увагу
й на її актуальностi щодо презентацiї себе як фахiвця у професiйному або
соцiальному середовищi. Йдеться про можливостi розробки й проведення
майстер-класiв рiзної цiльової спрямованостi самими студентами – для рi-
зних соцiальних груп користувачiв, у результатi чого майбутнi психологи
можуть отримати досвiд сприйняття себе як фахiвця з точки зору оточен-
ня, усвiдомити елементи власної недосконалостi, набути досвiд професiйної
роботи з психолого-педагогiчного просвiтництва.

Варто зауважити, що бiльшiсть студентiв рiвня “магiстр” вже мають до-
свiд працевлаштування, а отже можуть вважати себе експертами у ефектив-
ностi цього процесу, однак при цьому невелика частина з них професiйно
реалiзовувалась за фахом. Саме тому спосiб iндивiдуальної консультацiї з
рефлексiєю процесу працевлаштування визначили важливою ланкою набу-
ття майбутнiми психологами рiвня реалiстичностi у власних професiйних
домаганнях.

Обранi способи взаємодiї зi студентами дозволяють розвинути у них
найнеобхiднiшi у професiйнiй дiяльностi компетенцiї: рефлексiї, самоаналi-
зу, аналiзу результатiв дiяльностi, стратегiчного та тактичного планування
кар’єри, а також активнiсть у набуттi soft skills.
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3 Висновки

Формування загальних компетенцiй майбутнiх фахiвцiв доцiльно здiйснюва-
ти способом моделювання педагогiчної взаємодiї, що реалiзовується у межах
iнформальної освiти.

Модель формування реалiстичних професiйних домагань майбутнiх пси-
хологiв представляємо як спецiально органiзовану взаємодiю учасникiв пе-
дагогiчного процесу, що забезпечує когнiтивно-практичну готовнiсть майбу-
тнiх психологiв до професiйної реалiзацiї на основi виявлення реалiстичних
професiйних домагань.

Методологiчною основою моделювання означеної педагогiчної взаємодiї
визначаємо особистiсно-орiєнтований, системно-стратегiальний, ресурсний,
компетентнiсно-середовищний науковi пiдходи.

Основними способами досягнення означеної наукової мети визначаємо
стратегiї педагогiчної взаємодiї: взаємодiї зi стейкхолдерами; дiяльнiсть тре-
нiнгу-семiнару з проблем працевлаштування та майстре-класiв iз навчання
самопрезентацiї майбутнiх психологiв у процесi пошуку роботи; iндивiду-
альних консультацiй з органiзацiї рефлексiї результатiв реального праце-
влаштування.
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