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Abstract. In the 21st century, the rapid pace and complexity of economic,
technological and cultural change require adults to adapt to globalization
throughout life. These challenges of today not only emphasize the importance
of lifelong learning in general, but require adults to continue to receive more
information, improve previously acquired knowledge and skills, to adapt to the
new rhythm of life.

The present article analyzes the state and outlines the features of adult education
in the postwar period, in the period after the collapse of the USSR and in the
years of Independence of Ukraine. The author identifies and discloses factors that
hinder the qualitative development of the adult education system in Ukraine,
such as: imperfection of legal support for adult education, the demographic
situation in the country, high unemployment and poverty, fragmentary research
on adult education and uncertainty about practice training of andragogy
specialists. Possible ways to improve the system of adult education in Ukraine
are suggested.
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1 Вступ
1.1 Постановка проблеми
Освiта є однiєю з найважливiших соцiальних складових будь-

якої держави, яка постiйно потребує виявлення проблем та їхнього
вирiшення в сучасних умовах. Адже якiсний рiвень освiти є одним з
найголовнiших показникiв розвитку конкурентоспроможної держави.

Зразком якiсної освiти уважалась освiта в перiод iснування СРСР.
Система освiти в той час не була позбавлена недолiкiв, проте вона
виявляла ознаки єдиного цiлого, виваженої системи, кожен з елементiв
нижчого рiвня якої був нерозривно пов’язаний з елементами вищого
рiвня: вiд дошкiльної освiти до освiти дорослих. Але, на превеликий
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жаль, пiсля розпаду СРСР українська освiта зазнала глобальних змiн,
не всi з яких призвели до якiсних перетворень на краще. То був
шлях експериментiв, на якому нерiдкими були хибнi рiшення, тож,
реформи, якi вiдбулися в перше десятилiття Незалежностi, викликали
i викликають багато суперечок, не мають однозначної оцiнки й ще й
досi пiддаються критицi.

Проблема становлення й розвитку освiти дорослих у сучасному
свiтi, з огляду на концепцiю LLL (Long Life Learning) є, з одного
боку, вкрай важливою, а з iншого, беручи до уваги науковi дискусiї
щодо цiєї проблеми як у вiтчизняному, так i у загальноєвропейському
й свiтовому науковому дискурсi, вона заслуговує на проведення
ґрунтовних дослiджень, якi стосуються рiзних аспектiв, зокрема й
iсторико-педагогiчного, адже такий розгляд дозволяє зрозумiти логiку
розвитку освiти дорослих i спрогнозувати тенденцiї на найближчий
час.

Актуальнiсть сфери освiти дорослих обумовлена такими
факторами, як: труднощi адаптацiї дорослого населення до нових
соцiально-економiчних, умов, зростанням безробiття, запитами ринку
працi, головними вимогами якого до фахiвця стають гнучкiсть,
професiоналiзм, компетентнiсть, володiння IТ навичками та iн. В
сучасно розвиненому свiтi дорослi не встигають за швидким потоком
нової iнформацiї, у них з’являється потреба в неперервному оновленнi
знань i навичок. Саме освiта дорослих має випереджувальний
вплив на майже усi сфери суспiльного життя. На сьогоднi Україна,
усвiдомлюючи важливiсть розвитку освiти дорослих, змiнює застарiлi
пiдходи та створює власнi новiтнi моделi розвитку освiти для дорослого
населення. Про це свiдчить проєкт Закону України «Про освiту
дорослих» (вiд 07 вересня 2020 року) та Концепцiя освiти дорослих,
автором якої є Л.Лук’янова, директор Iнституту педагогiчної
освiти та освiти дорослих НАПН України. Проте, на вiдмiну вiд,
наприклад, Скандинавських країн, якi є флагманом якiсної освiтньої
полiтики щодо дорослого населення, де освiта дорослих функцiонує
як самостiйна сфера освiтнiх послуг, в Українi всi iснуючi форми
навчання дорослих — формальна та неформальна освiта — на
сьогоднi є самостiйно функцiонуючими одиницями, якi органiзацiйно
й адмiнiстративно знаходяться пiд рiзним пiдпорядкуванням i не
об’єднанi єдиною державною полiтикою.

1.2 Огляд лiтератури за проблемою

Питанню освiти дорослих як педагогiчної проблеми придiляли
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увагу багато як вiтчизняних, так i зарубiжних дослiдникiв. Вкрай
важливими для нашого дослiдження й актуальними для розвитку
освiти дорослих в Українi є здобутки Л.Лук’янової. На особливу
увагу заслуговують її видання «Законодавче забезпечення освiти
дорослих: зарубiжний досвiд» i «Концепцiя розвитку освiти дорослих
в Українi», основнi положення яких було покладено в основу проєкту
Закону «Про освiту дорослих» (вiд 07 вересня 2020 року). Актуальнi
питання з обґрунтування теоретико-методологiчних засад розвитку
освiти дорослих вiдображенi у працях українських науковцiв, серед
яких: Л.Вовк [18], Т. Десятов [2], I. Зязюн [19], Н.Ничкало [10],
О.Мартiросян [7], Л.Лукянова [5], Л.Сiгаєва [14], М.Скрипник [16],
Л.Шинкаренко [15]; важливими є внесок росiйських вчених
С. Змiйова [20], I. Колесникової [4], О.Марона [6] та iн. Особливостi
розвитку освiти дорослих в зарубiжних країнах розкрито в наукових
працях О.Анiщенко [1], О.Огiєнко [11], С.Прийма [13]. Значний
внесок у розробку теоретичних основ неперервної освiти та освiти
дорослих зробили М.Громкова [3], Р.Дейв (R.Dave) [21], С.Мерiем
(S.Merriam) [24], Дж.Кiдд (J.Kidd), I.Колесникова [4], П.Ленгранд
(P. Lengrand) [23], М. Ноулз (М. Knowles) [22], В. Онушкiн [12] та iншi.

Враховуючи вищевикладене, мета статтi — здiйснити аналiз стану
освiти дорослих у роки незалежної України; розкрити фактори, якi
перешкоджають якiсному розвитку освiти дорослих; окреслити напрями
подальшого розвитку та можливi шляхи удосконалення системи освiти
дорослих в Українi.

2 Особливостi розвитку освiти дорослих епохи
СРСР та Незалежностi України

Передумовами формування якiсної та високорозвиненої системи
освiти дорослих в Українi стали декiлька факторiв. У повоєнний перiод
особливої актуальностi набула проблема загальної освiти молодi та
дорослих, якi працювали на пiдприємствах країни. На жаль, велика
кiлькiсть молодi, з рiзних причин, у роки Другої свiтової вiйни i
в перiод вiдновлення зруйнованої держави були змушенi залишити
навчання у школi. Саме недостатнiй рiвень освiченостi працюючої
молодi та дорослих став гальмом для науково-технiчного розвитку
окремих галузей i країни в цiлому.

Ухвалений у 1958 р. закон «Об укреплении связи школы с жизнью
и о дальнейшем развитии системы народного образования в СССР»
поставив завдання упродовж найближчого десятилiття здiйснити в
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країнi обов’язкове 8-рiчне навчання молодi та дорослих (до 35 рокiв),
зайнятих у народному господарствi. Вiдповiдно до закону вечiрня
школа була оголошена основним каналом здобуття загальної середньої
освiти [4].

Вiдомо, що в епоху соцiалiзму в УРСР здiйснювалась масштабна
культурна та освiтня кампанiя лiквiдацiї неграмотностi (лiкбез). Усе
населення країни вiком вiд 8 до 50 рокiв, яке не вмiло писати й читати,
було зобов’язане навчатися грамотi, а писемне — зобов’язувалося
навчати грамотi неписьменних. Особи, якi ухилялися вiд цiєї
повинностi або перешкоджали неписьменним навчатися, притягалися
до кримiнальної вiдповiдальностi. Неписьменнi робiтники, якi
навчалися грамотi, звiльнялися на 2 години з роботи для навчання
зi збереженням оплати працi [9]. Цей етап можна охарактеризувати
такими показниками, як: високий рiвень освiти та знань, розвинений
рiвень письменностi та доступностi навчання на всiх рiвнях i в усiх
сферах.

Традицiйним для освiти дорослих в СРСР було роздiлення на
пiдвищення квалiфiкацiї, перепiдготовку кадрiв i культурно-масову
роботу. Цей пiдхiд до сьогоднiшнього дня здiйснює iстотний, не
завжди позитивний, вплив на теорiю i практику освiти дорослих
в країнi, а значна частина просвiтницької дiяльностi (переважно у
сферi неформальної й непрофесiйної освiти) залишається за рамками
освiтньої полiтики. Однак, у зв’язку зi змiнами в суспiльно-полiтичному
життi та певними зрушеннями в соцiально-економiчному розвитковi
країни, що безпосередньо впливає на процеси в освiтнiй сферi, добре
функцiонуючi в умовах планової економiки й тоталiтарної суспiльної
системи установи освiти виявилися нездатними реагувати на змiну
умов в економiцi й суспiльно-полiтичному життi країн [14].

Пiсля розпаду СРСР та в першi роки отримання Україною
Незалежностi розвиток освiти загалом та освiти дорослих зокрема
мав стихiйний характер. У перiод пiсля 1991 р. створювалася
дiєва нацiональна система освiти, яка зберiгала прогресивнi iдеї
минулого. Паралельно вводилися новацiї у сферi освiти, проте їх
впровадження вiдрiзнялося безсистемнiстю i хаотичнiстю. Єдиного,
спiльного бачення органiзацiї нової освiтньої моделi запропоновано
не було, що в подальшому призвело до дезiнтеграцiї української
освiти з пострадянським освiтнiм простором. Тож, упродовж першого
десятилiття Незалежностi система освiти України потерпала вiд
неузгодженостi мiж ланками її структурних компонентiв. Серед
завдань на той час було вiдновлення й актуалiзацiя старих (ефективних)
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iнституцiй у системi освiти дорослих i розвиток нових освiтнiх моделей,
здатних задовольнити суспiльнi запити.

Пiсля отримання Незалежностi Українi була потрiбна перебудова та
модернiзацiя нацiональної системи освiти, зокрема й освiти дорослих,
яка повинна була допомогти громадянам адаптуватися до ринку
працi, що змiнився, i забезпечити їх навичками для усвiдомленої
й вiдповiдальної участi в полiтичному життi [14]. Погоджуємося
з поглядами Л.Сiгаєвої, проте вважаємо, що звернення дорослих
до системи надання освiтнiх послуг через пiдвищення квалiфiкацiї,
переквалiфiкацiї, отримання iншої освiти, мало ще вагомi причини. У
швидко розвиненому свiтi, де змiнився ритм життя, у нових соцiально-
економiчних умовах, затребуваними стали iншi квалiфiкацiї, професiйнi
навички, якi набуваються вже за допомогою пiслядипломної освiти.
Гнучка та вiдкрита система освiти дорослих має спрямовуватися на
задоволення актуальних i перспективних потреб дорослого як суб’єкта
освiтнього процесу.

У перiод з 1991 р. по 2004 р. простежується вiдсутнiсть будь-якої
нормативно-правової бази з розвитку освiти дорослих в Українi. Лише
у 2004 роцi урядом України була зроблена спроба прийняти Закон
України «Про освiту дорослих». Але вона виявилася безуспiшною,
оскiльки на результат прийняття цього Закону вплинуло вкрай
протилежне ставлення до його змiсту зацiкавлених осiб: громада
розраховувала на державну пiдтримку у виглядi пiльг та фiнансових
заохочень для дорослих, якi навчаються, а держава, у свою чергу,
мала намiр отримати фiнансову вигоду вiд освiти дорослих.

В останнiй версiї Закону України «Про освiту» (вiд 21.04.2021 р.)
у ст. 6 декларується iдея про «отримання освiти, де процес триває
впродовж всього життя людини» [17]. Проте в нашiй країнi освiта
дорослих все ще не є iнституцiолiзованою. Державну полiтику в
цьому напрямку здiйснює Мiнiстерство освiти i науки України, де
в Директоратi фахової передвищої, вищої освiти виокремлено Головне
управлiння вищої освiти i освiти дорослих, яке складається наразi з
однiєї особи — начальника головного управлiння КашперськогоВ.Є.
Незважаючи на всi спроби та зусилля, якi були здiйсненi пiд час
Незалежностi України, зустрiчаємо традицiйний для радянського часу
пiдхiд, який, на жаль, продовжує домiнувати. Фiзично одна особа не в
змозi охопити та врегулювати всi наявнi й можливi проблеми, знайти
коректнi вiдповiдi на актуальнi питання й вирiшити завдання, що
постали перед системою освiти дорослих з огляду на виклики часу.

Спроби вирiшити органiзацiйнi питання спостерiгаємо у текстi
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законопроєкту «Про освiту дорослих». Так, управлiння у сферi
освiти дорослих у межах своїх повноважень планується здiйснювати
Кабiнетом Мiнiстрiв України; центральним органом виконавчої влади
у сферi освiти i науки; центральним органом виконавчої влади у
сферi працi i зайнятостi; iншими центральними органами виконавчої
влади [8]. Також планується створення Нацiональної ради з питань
розвитку освiти дорослих.

Разом з тим, слiд констатувати, що цiлiсне сприйняття освiти
дорослих (професiйне, непрофесiйне, формальне i неформальне тощо)
не набуло широкого поширення на рiвнi державної полiтики. Закони
України «Про освiту», «Про вищу освiту» та Державна нацiональна
програма «Освiта. Україна ХХI столiття» бiльшою мiрою орiєнтованi
на дитячу, юнацьку освiти i професiйно-орiєнтовану освiту дорослих
(пiдвищення квалiфiкацiї i перепiдготовка кадрiв), а не на освiту
дорослих в цiлому, де б враховувалися всi можливi аспекти [14]. В
одному з останнiх проєктiв Закону України «Про освiту» блок з освiти
дорослих викладено в обсязi одного абзацу, а в «Нацiональнiй стратегiї
розвитку освiти в України на 2012-2021 роки», Законi України «Про
вищу освiту» освiта дорослих взагалi не згадується [1].

На основi вищевикладеного, робимо висновок, що iснують певнi
особливостi становлення освiти дорослих на сучасному етапi в
порiвняннi з органiзацiєю освiтньої моделi для навчання дорослих
в часи СРСР. Ґрунтуючись на проведеному дослiдженнi проблеми,
окреслюємо фактори, якi перешкоджають якiсному розвитку освiти
дорослих.

Згiдно з Конституцiєю України, кожна людина має право на
освiту, забезпечення рiзних форм навчання. Повна загальна середня
освiта є обов’язковою для кожного громадянина України та є
безоплатною. Вища та професiйно-технiчна освiта є безоплатною
тiльки в державних i комунальних навчальних закладах. Бiльше того,
Основний закон України дозволяє реалiзувати програми безоплатного
професiйного навчання та перенавчання дорослих з їх подальшим
працевлаштуванням згiдно з отриманою новою квалiфiкацiєю. На
жаль, зважаючи на те, що рiвень бiдностi в Українi перевищує 50% (за
даними Iнституту демографiї iм.М.В.Птухи НАН України на сiчень
2021 року), вартiсть навчання в Українi залишається високою. А другу
i подальшу вищу освiту можна отримати виключно за кошти фiзичних
i юридичних осiб. До речi, навчання, наприклад, у Нацiональному
унiверситетi iм.Т. Г. Шевченка на спецiальностi «Фiлологiя» коштує
59 тис. грн., що в перерахунку на один мiсяць становить майже
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5 тис. грн.
Демографiчна ситуацiя в Українi має слугувати певним поштовхом

до пропозицiї освiтнiх програм для людей похилого вiку. За офiцiйними
даними Пенсiйного фонду України станом на 2021 рiк налiчується
11,1 млн. пенсiонерiв. Пенсiонерiв, що становить майже 26% вiд усього
населення України. Експерти прогнозують подальше збiльшення
частки лiтнiх людей. Система освiти має переорiєнтуватися на освiтнi
запити людей у системi пiслядипломної освiти та освiти дорослих,
щоб задовольнити потреби в тому числi й людей похилого вiку,
спрямовувати зусилля на розширення можливостей iндивiдуалiзацiї
навчання й урiзноманiтнення його змiсту. Людям зрiлого вiку вже
недостатньо буде багажу ранiше набутих знань та навичок, адже
з’явилися новi потреби, задовольнити якi система освiти дорослих
намагається через курси, зокрема й on-line пропозицiї. Очевидно, що
з’являється гостра потреба в забезпеченнi та стимулюваннi додаткової
зайнятостi лiтнiх людей, що поставить питання про оновлення або
удосконалення ранiше набутих знань i навичок та забезпечення
додатковими квалiфiкацiями.

Наступним питанням, яке потребуватиме розгляду, буде пропозицiя
таких освiтнiх послуг, якi стануть корисними як для суспiльства в
цiлому, так i для людей похилого вiку, що забезпечить їх навичками,
якi дозволятимуть пристосовуватися до умов швидкоплинного свiту.

Надзвичайно велику роль у освiтi дорослих має вiдiгравати
викладач-андрагог. У проєктi Закону України «Про освiту
дорослих» окреслено визначення поняття «андрагог», згiдно з
яким — це «працiвник сфери освiти, що володiє спецiалiзованими
компетентностями для надання освiти дорослим з урахуванням
їхнiх вiкових, освiтнiх, професiйних, особистiсних характеристик та
мотивацiй» [8]. Однак, варто зауважити, що професiя «андрагог» поки
що не внесена до реєстру педагогiчних спецiальностей. У закладах
вищої освiти України з 1997 року здiйснюється пiдготовка магiстрiв за
спецiальнiстю «Педагогiка вищої школи», яка забезпечує цi заклади
квалiфiкованими викладачами, але пiдготовка фахiвцiв-андрагогiв
не вiдбувається взагалi. Сьогоднi традицiйно дорослих навчають
фахiвцi з унiверситету, якi мають диплом за вiдповiдним фахом i
досвiд роботи в певнiй професiї. Яскравим прикладом може слугувати
пiдвищення квалiфiкацiї освiтян, яке вiдбувається за допомогою
викладача унiверситету з певним досвiдом у тiй чи тiй спецiальностi.

У законопроєктi «Про освiту дорослих» також простежуємо
поряд з дефiнiцiєю «андрагог» використання таких понять, як:

∼ 42 ∼



«науково-педагогiчний працiвник», «тренер», «викладач». Дiйсно, у
неформальному (недержавному) секторi при пiдборi персоналу значно
бiльше уваги придiляється наявностi тренерської пiдготовки, навичкам
роботи з групою, наявностi у працiвникiв дипломiв i сертифiкатiв
мiжнародних тренерських органiзацiй, вiдгукiв iнших компанiй,
наявностi публiкацiй за темою навчання i т. д. [14].

Наступним фактором, який створює перешкоди для розвитку
прийнятної освiтньої моделi для навчання дорослого населення є
рiвень безробiття. За даними Державної служби статистики України,
у 2020 роцi рiвень безробiття за останнi 20 рокiв є найнижчим. Проте,
маємо враховувати рiвень трудової мiграцiї українцiв за кордон, якi
виїжджають на роботу до iнших країн свiту, таких, як: Польща,
Чехiя, Iталiя, Словаччина, Угорщина, Iзраїль, Туреччина. За даними
Мiнiстерства соцiальної полiтики, у 2021 роцi кiлькiсть трудових
мiгрантiв складає приблизно 2,5–3 млн. мiгрантiв. На сплеск безробiття
вплинула змiна мiграцiйних процесiв, яка обумовлена пандемiєю
COVID: люди, якi перебували на заробiтках в iнших країнах, змушенi
були повернутися на батькiвщину. Навiть враховуючи ситуацiю,
яка ускладнює процес виїзду за кордон, вважаємо, що кiлькiсть
трудових мiгрантiв, що працюють за кордоном, надзвичайно висока.
Крiм того, бiльшiсть з них працюють не за фахом, а необхiдних для
працевлаштування навичок набували у рiзний спосiб i часто поза
межами офiцiйних курсiв.

За iнформацiєю Головного управлiння статистики України,
безробiття, наприклад, у м.Кривий Рiг за 2020 рiк складає 5,4 тис.
зареєстрованих безробiтних, з яких 57% — жiнки. Маємо припущення,
що у промисловому мiстi жiноче безробiття викликано однобоким
промисловим розвитком, домiнуванням гiрничо-збагачувальної
промисловостi, використанням на мiсцевих пiдприємствах чоловiчої
або привiзної робочої сили.

Особливе занепокоєння викликає становище сiльських жителiв,
якi через обмеженiсть у доступi до отримання професiйної освiти
є неконкурентоспроможними на формальному ринку працi [1].
Тож, логiчним є перехiд до рiвня бiдностi серед українського
населення. Станом на початок 2021 року рiвень бiдностi серед
працюючого населення вирiс до 50%. Серед платоспроможного
населення популярним є iндивiдуальне навчання, яке забезпечується
тренерами або iнструкторами. Вони навчаються водiнню рiзних
видiв транспорту, користуванню комп’ютерами й iншими гаджетами,
володiнню iноземними мовами та iн. Серед людей, якi мають фiнансовi
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труднощi, популярними є неформальнi гуртки за iнтересами та групи
людей, якi навчаються один вiд одного грати на будь-яких музичних
iнструментах, опановують декоративне мистецтво, захоплюються
рiзьбленням по дереву та iн.

Отже, мета освiти дорослих — надання людям таких необхiдних
знань i навичок, якi допоможуть у реалiзацiї та здiйсненнi їхнього
особистiсного та/або професiйного розвитку, стимулюючи стале та
всебiчне економiчне зростання, розширення можливостей дорослого
в контекстi працевлаштування. Вважаємо, що удосконалення сфери
освiти для дорослого населення стане ключовою передумовою
покращення ситуацiї на ринку працi й в особистiсному життi
пересiчних громадян. Спробуємо окреслити шляхи покращення
стану освiти дорослих в Українi на основi вищезгаданих факторiв,
узагальнити та представити схематично певнi iдеї та наявнi прогресивнi,
з погляду їх ефективностi, практики (Рис. 1):

Рис. 1. Фактори негативного впливу на освiту дорослих та шляхи їх
подолання

З огляду на подану схему, можна з упевненiстю стверджувати, що
iснують певнi фактори, якi стають на завадi успiшному розвитковi
освiтньої моделi навчання дорослого населення України. Усi видiленi
фактори є вкрай значущими та взаємозалежними у їхньому
взаємозв’язку. Тому видiлення й удосконалення окремого фактору не
зможе призвести до покращення системи освiти дорослих. Проте, на
нашу думку, саме вiдсутнiсть доцiльно органiзованого нормативно-
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правового забезпечення системи освiти дорослих в Українi є ключовим
фактором, зняття якого стане поштовхом, стимулом та прискорювачем
цього складного процесу. Не менш вагомим визначаємо фактор
вiдсутностi професiї «андрагог», а також вiдсутнiсть пiдготовки
таких фахiвцiв. Бiльше того, визначення та утвердження професiйних
компетентностей фахiвця-андрагога в Законi України «Про освiту
дорослих» є необхiдним. Усе це буде сприяти удосконаленню наявної
методологiчної та теоретичної бази андрагогiки як науки та стане
поштовхом до появи нової освiтньої пропозицiї у закладах вищої освiти
України.

3 Висновки та перспективи подальших дослiджень

Пiдсумовуючи все вище сказане, акцентуємо, що саме освiта
дорослих робить значний внесок у вирiшення ряду соцiально-
економiчних завдань. Проте, на жаль, величезний потенцiал системи
освiти дорослих ще не повнiстю є використаним. Вона потребує
кардинальних змiн. Це пов’язано як з соцiально-економiчними
викликами, так i з необхiднiстю пiдготовки нового фахiвця, готового до
мобiльностi, здатного використати можливостi кар’єрного зростання,
змiни професiї, з метою пiдвищення якостi життя i умов трудової
дiяльностi.

Вiдомо, що система освiти радянського перiоду вiдрiзнялася низкою
позитивiв, основним з яких є узгодженiсть i наступнiсть мiж рiзними
ланками освiтньої системи. Пiсля розпаду СРСР, у першi десятилiття
Незалежностi, Україну очiкував тернистий шлях до створення власної
високоякiсної освiтньої моделi для навчання дорослого населення:
країна здiйснювала спроби введення нового, при цьому не маючи
уявлення про доцiльно органiзовану освiтню систему, де всi освiтнi
компоненти будуть взаємозалежними.

Урядом здiйснювалися безуспiшнi спроби створення нормативно-
правового забезпечення освiти дорослих. Про це свiдчить не прийнятий
Закон «Про освiту дорослих» у 2004 роцi, другорядна значущiсть освiти
дорослих в Законi України «Про освiту», тотальна вiдсутнiсть освiтньої
моделi для дорослого населення в Законi України «Про вищу освiту»
та не здiйснення процесу прийняття Закону «Про освiту дорослих» на
основi законопроєкту «Про освiту дорослих» (вiд 07 вересня 2020 року).

Виклики сучасного свiту дають усi пiдстави стверджувати, що освiта
дорослих, поряд з iншими рiвнями освiти, завдяки затребуваностi,
масштабностi та специфiцi виокремлюється в самостiйну сферу
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системи освiти України. Спираючись на останнi подiї у свiтi,
можна стверджувати, що практично весь український народ виявився
незахищеним як економiчно, так i соцiально. Багато хто був вимушений
змiнити або залишити свою професiйну дiяльнiсть, автоматично
поповнивши ряди тих, кому гостро потрiбна переквалiфiкацiя та/або
її пiдвищення. Українськi заклади вищої освiти мають структурнi
пiдроздiли, якi забезпечують та реалiзують додатковi освiтнi програми,
проте переважна бiльшiсть освiтнiх пропозицiй реалiзуються на платнiй
основi, що ускладнює участь в них тих, хто потребує пiдвищення
квалiфiкацiї чи переквалiфiкацiї.

Викладене вище дозволяє нам сформулювати певнi пропозицiї,
якi, на наше переконання, позитивно вплинуть на систему освiти
дорослих в Українi: необхiдно прийняти Закон України «Про освiту
дорослих»; виокремити освiту дорослих в самостiйний напрям;
визначити механiзми фiнансового забезпечення та прiоритетнi напрями
розвитку освiти дорослих; готувати фахiвцiв-андрагогiв у ЗВО за
спецiальною освiтньою пропозицiєю; у межах пiдвищення квалiфiкацiї
пропонувати програми пiдготовки фахiвцiв для освiти дорослих.

Вiдтак, можна впевнено стверджувати, що у такому контекстi
освiта для дорослого населення є вкрай необхiдною для адаптацiї їх
до викликiв сучасностi та реалiй швидкоплинного свiту, а боротьба
iз названими вище негативними факторами, сприятиме створенню
самостiйної, сучасної високорозвиненої освiтньої моделi навчання
дорослого населення та виведенню освiти дорослих громадян України
на належний рiвень якостi освiтнiх послуг.
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Анотацiя. У XXI столiттi стрiмкi темпи та складнiсть економiчних,
технологiчних i культурних змiн вимагають вiд дорослого населення
в умовах глобалiзацiї адаптацiї упродовж усього життя. Цi виклики
сучасностi не лише пiдкреслюють важливiсть постiйного навчання загалом,
а й спонукають дорослих до пошуку нової iнформацiї, її постiйного,
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оновлення, поглиблення й вдосконалення ранiше набутих знань i навичок,
пристосування до нового ритму життя.

У статтi здiйснено аналiз стану й окреслено особливостi освiти дорослих у
повоєнний перiод, у перiод пiсля розпаду СРСР та у роки незалежностi
України. Виявлено та розкрито фактори, якi перешкоджають якiсному
розвитку системи освiти дорослих в Українi, серед яких такi, як:
недосконалiсть нормативно-правового забезпечення освiти дорослих,
демографiчна ситуацiя в країнi, високий рiвень безробiття та бiдностi,
фрагментарнiсть дослiджень теорiї освiти дорослих i невизначенiсть щодо
практики пiдготовки фахiвцiв-андрагогiв. Запропоновано можливi шляхи
удосконалення системи освiти дорослих в Українi.

Ключовi слова: освiта, освiта дорослих, освiтня модель, освiта
епохи СРСР, освiта дорослих в часи Незалежностi України.
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