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Abstract. In the context of digital technologies’ development, digital
competence is a necessary prerequisite for everyone to learn, work, and
actively participate in social life. Higher education institutions are faced
with the mission of selecting and developing appropriate teaching strate-
gies and cultivating digital competencies of students and academics, as
well as using appropriate tools to improve the quality of education. The
article highlights the experience of forming digital competencies among
students majoring in the 122 Computer Science specialization while writ-
ing their thesis. Students developed a university automated system for
choosing disciplines from the variable part of the curriculum. The prac-
tical results obtained by students during the research in accordance with
the thesis tasks are represented by the following: examples of UML and
ER diagrams (design stages), graph images (implementation stage), sec-
tions of the program code and test results of the created automated
system (implementation and configuration stages of the software prod-
uct). The formation and development of digital competencies during such
thesis research is analyzed. The European model of digital competencies
“The Digital Competence Framework for Citizens” (DigComp 2.1) has
been selected as a conceptual standard. Attention is focused on three
areas of DigComp 2.1: information and data literacy; digital content cre-
ation; problems solving in the digital environment. The activities that
contribute to the formation of these competencies are outlined. It is con-
cluded that the described strategy promotes the formation and develop-
ment of digital competence at the eighth (highest) professional level in
accordance with the DigComp 2.1 model for higher education students
majoring in the 122 Computer Science specialization.

Keywords: digital competence · DigComp 2.1 · digital content creation
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1 Вступ

Цифрова компетентнiсть – термiн, який сьогоднi активно використовується
при обговореннi проблем не тiльки освiти, а й бiзнесу, фiнансової сфери, мар-
кетингу, транспорту, доступу до державних i медичних послуг та iнше [6].
На думку науковцiв Цюрiхського унiверситету прикладних наук та Унiвер-
ситету Ноттiнгем Трент, у сучасному цифровому свiтi кiлькiсть робочих
мiсць, що не вимагають вiд працiвникiв високої квалiфiкацiї, скоротилася
через зростаючий попит на випускникiв / спiвробiтникiв iз сформованою
цифровою компетентнiстю [9]. Така ситуацiя вимагає пошуку, апробацiї та
впровадження рiзноманiтних методик навчання, якi надають можливiсть
формувати цифрову компетентнiсть учнiв, студентiв унiверситетiв та спiв-
робiтникiв пiдприємств у процесi пiдвищення ними своєї квалiфiкацiї.

Критерiї, якi найчастiше використовуються для вимiрювання цифро-
вої компетентностi, розробленi Об’єднаним дослiдницьким центром (Joint
Research Centre, JRC) Європейської комiсiї. Робота над розробкою структу-
ри цифрової компетентностi почалась 2006 року, коли Європейський Союз
запропонував вiсiм ключових компетентностей для неперервного навчан-
ня, однiєю з яких була цифрова [21]. Сьогоднi стандартом компетентностей
є The Digital Competence Framework for Citizens (DigComp 2.1), який був
прийнятий у 2017 роцi i побудований на п’яти вимiрах, кожен з яких має
вiсiм рiвнiв квалiфiкацiї [7].

Рамка цифрової компетентностi для громадян розроблена 2021 року i
в України, в її основу покладено європейську концептуально-еталонну мо-
дель цифрових компетентностей для громадян DigComp 2.1. Опис рамки
було адаптовано до нацiональних, культурних, освiтнiх та економiчних осо-
бливостей України [2].

У цiй статтi ми хочемо показати, що правильно вибранi теми, цiлi, ме-
тоди та засоби дослiджень, що вiдображаються у квалiфiкацiйних роботах
студентiв, сприяють формуванню в них цифрової компетентностi на висо-
кому восьмому рiвнi вiдповiдно до DigComp 2.1.

2 Аналiз публiкацiй

Проблемам формування цифрової компетентностi громадян рiзного вiку та
рiзного роду дiяльностi присвячено ряд робiт.

У статтi Noora Laakso, Tiina Korhonen, Kai Hakkarainen [13] розглядає-
ться, як учнi початкової та середньої школи сприймали участь у проєктi з
iгрового дизайну, та як проєкт сприяв розвитку їхньої самооцiнки цифрової
компетентностi. Nicholas Howard та Wan Ng [17] дослiджують цiлi викори-
стання пiдлiтками мобiльних пристроїв та аналiзують поняття “мобiльна ци-
фрова грамотнiсть” (Mobile digital literacy), яке визначають як здатнiсть мо-
лодих людей ефективно та безпечно взаємодiяти з iнформацiєю та людьми
у вiртуальному середовищi, пiдтримувати своє формальне i неформальне
навчання протягом життя. Результати проведеного дослiдження показують,
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що учнi 7–10 класiв австралiйських шкiл оцiнюють свiй рiвень мобiльної ци-
фрової грамотностi як високий з урахуванням трьох компонент: технiчної,
когнiтивної та соцiально-емоцiйної, що сприяє їхньому прогресу в навчаннi.
Проєкт DCDS (Digital competence development system), що реалiзується в
рамках програми “Цифрова Європа”, має на метi покращення базових ци-
фрових та трансверсальних компетентностей громадян старше 25 рокiв iз
низьким рiвнем цифрових навичок за допомогою iнтегрованої системи, яка
поєднує дистанцiйне навчання в онлайн-середовищi та очно-заочне (змiша-
не) навчання [16].

У роботi [11] висвiтлюється процес розробки мiжрiвневої системи цифро-
вих компетентностей, яка є частиною Плану цифрових дiй (Digital Action
Plan) для освiти, розробленого Мiнiстерством освiти i науки Квебеку. Ця
система охоплює дошкiльну та вищу освiту, включно iз загальною освiтою
та професiйною пiдготовкою. Результатом дослiдження є Рамка цифрових
компетентностей (Digital Competency Framework), в якiй викладенi ключовi
вимiри навчання та особистiсного розвитку для учнiв 21-го столiття, вчите-
лiв та осiб, якi не працюють у сферi освiти. Juan Bartolomé, Pablo Garaizar,
Xabier Larrucea наголошують на важливостi оновлення цифрових навичок
пiдприємцiв та людей, якi працюють дистанцiйно, щоб як окремi особи, так
i органiзацiї могли користуватися перевагами цифрового робочого мiсця та
просуватися в професiйнiй кар’єрi. Зазначається й необхiднiсть створення
системи перепрофiлювання дорослих в областi цифрових технологiй [5].

Використання iнформацiйних технологiй у бiзнесi вимагає вiд його уча-
сникiв розвитку цифрових компетентностей на органiзацiйному рiвнi. У стат-
тi [20] основна увага придiляється необхiдностi дослiдження цифрових ком-
петентностей IКТ-сектора як важливого елемента управлiння клiєнтським
досвiдом i ставиться на метi виявити та охарактеризувати важливi пара-
метри, якi пiдтверджують цифровi компетентностi клiєнтiв IКТ-компанiй.
Дослiдниця робить висновок, що узгодженiсть цифрових компетентностей
спiвробiтникiв IКТ-компанiй та їхнiх клiєнтiв сприяє пiдвищенню цiнностi
процесiв купiвлi, впровадження та використання програмного продукту. А
недостатня сформованiсть таких компетентностей негативно позначається
на планах розвитку компанiй: втрати конкурентної переваги, зниження про-
дуктивностi або обмеження продажiв.

Fernando Guzmán-Simóna, Eduardo Garćıa-Jiméneza, Isabel López-Cobob [8]
зазначають, що цифрова компетентнiсть студентiв є складовою академiчної
грамотностi (academic literacy) i, на пiдставi проведеного дослiдження, вка-
зують на великий розрив мiж цифровою компетентнiстю, що розвивається
в контекстi неформального навчання, та дефiцитом цiєї компетентностi в
унiверситетських практиках навчання (формальних умовах). Дослiдники
пiдсумовують, що нехтування розвитком IКТ та iнформацiйної грамотностi
може призвести до складнощiв у професiйному розвитковi. На пiдтримку
цiєї думки у дослiдженнi [15] вказується на пряму залежнiсть мiж цифро-
вою компетентнiстю студентiв закладiв вищої освiти та їхньою академiчною
успiшнiстю.
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У роботi [19] цифровi компетентностi спiвставленi зi структурою ком-
петентностей з вiзуальної грамотностi для iнженерної освiти. Дослiдження
демонструє особливостi формування цифрової компетентностi майбутнiх iн-
женерiв пiд час проєктної дiяльностi, яка передбачала використання вiдкри-
тих освiтнiх ресурсiв.

Дослiдження [14] присвячено аналiзу цифрових компетентностей сту-
дентiв трьох європейських унiверситетiв методом анкетування. Для аналiзу
було вибрано три областi моделi DigComp 2.1: iнформацiйна грамотнiсть,
комунiкацiя та взаємодiя, створення цифрового контенту. Результати ан-
кетування показали, що студенти мали верхнiй середнiй рiвень компетен-
цiї в iнформацiйнiй та цифровiй грамотностi, комунiкацiї та спiвпрацi, але
нижчий промiжний рiвень щодо створення цифрового контенту, зокрема у
створеннi та поширеннi мультимедiйного контенту з використанням рiзних
iнструментiв.

Пандемiя COVID-19 змусила не тiльки освiтян, а й представникiв iнших
сфер людської дiяльностi по-новому подивитися на необхiднiсть формува-
ння цифрової компетентностi громадян. Промисловiсть, логiстика, сфера
приватних та державних послуг вимушенi пристосовувати свою дiяльнiсть
до нових умов. Пiд час пандемiї пiдприємства, якi не адаптували свої мето-
ди виробництва та послуг у цифрову форму, втрачають клiєнтiв та знаходя-
ться пiд загрозою занепаду. Заклади охорони здоров’я експериментують iз
наданням електронних послуг. Органи державної та мiсцевої влади впрова-
джують сервiси, якi є доступними через веб-портали i якими все активнiше
користуються як молодi так i старшi громадяни [12]. У рамках глобальної
реакцiї на COVID-19 iндустрiя фiнансових цифрових технологiй зiграла ва-
жливу роль у створеннi та наданнi послуг, якi пом’якшили вплив пандемiї на
рiзнi аспекти життя. Пiдвищився iнтерес до використання додаткiв Fintech
(цифрових програм, пов’язаних з фiнансами / платежами / банкiвською
справою / електронною комерцiєю) [10].

Отже, сьогоднi люди i бiзнес змушенi все активнiше використовувати ци-
фровi технологiї, що обумовлює пришвидшення руху в напрямку цифрового
суспiльства. З огляду на вищесказане, можна стверджувати, що проблема
формування цифрової компетентностi як у студентiв так i людей, зайнятих
у рiзних сферах дiяльностi, є актуальною.

Метою статтi є висвiтлення досвiду написання квалiфiкацiйних робiт
студентами спецiальностi 122 Комп’ютернi науки та пiдтвердження гiпотези
про те, що створення студентами унiверситетської автоматизованої системи
вибору дисциплiн iз варiативної частини навчального плану сприяє форму-
ванню та розвитку в них цифрової компетентностi на восьмому найвищому
професiйному рiвнi вiдповiдно до моделi The Digital Competence Framework
for Citizens (DigComp 2.1).

https://doi.org/10.31812/educdim.4715


246 Olga V. Riezina, Anna V. Puzikova, and Vitaliy V. Kotyak

3 Результати

Завдання, яке повинен розв’язати студент пiд час квалiфiкацiйного дослi-
дження, повинно бути практично значущiм. Таким завданням може бути
створення бази даних (БД) дисциплiн за вибором. У зв’язку з реформами
в областi вищої освiти навчальнi заклади України стикнулися з проблемою
органiзацiї процесу вiльного вибору студентами дисциплiн, що пропоную-
ться кафедрами закладу. При розв’язаннi цiєї задачi необхiдно врахувати
такi суттєвi вимоги:

– список вибiркових дисциплiн потрiбно надавати з урахуванням кiлькостi
кредитiв ECTS, передбачених у навчальному планi вiдповiдної спецiаль-
ностi у поточному семестрi;

– вивченню деяких дисциплiн повинно передувати вивчення iнших дисци-
плiн за вибором;

– на основi здiйсненого вибору студентiв необхiдно формувати “тимчасовi”
групи вiдповiдно до кожної обраної дисциплiни, при цьому потрiбно вра-
хувати мiнiмальну кiлькiсть студентiв, для яких може бути прочитана
обрана дисциплiна, а також максимальну кiлькiсть студентiв у групi.

Вiдповiдно до описаних вище вимог автоматизована система повинна за-
безпечувати виконання таких функцiй:

– ведення облiку студентiв унiверситету, їх груп та спецiальностей;
– створення банку навчальних планiв для кожної спецiальностi;
– створення банку iз описами дисциплiн, що доступнi для вибору, та на-

дання їх перелiку студентам вiдповiдно до кiлькостi кредитiв ECTS у
поточному семестрi для певної спецiальностi;

– ведення облiку викладачiв, кафедр та деканатiв унiверситету з прив’яз-
кою прiзвищ викладачiв до дисциплiн, що пропонуються;

– вiдстеження здiйсненого студентами вибору з подальшим його аналiзом;
– формування “тимчасових” груп для вивчення обраних дисциплiн.

З метою автоматизацiї обробки iнформацiї щодо здiйснення студента-
ми вибору дисциплiн у Центральноукраїнському державному педагогiчному
унiверситетi iменi Володимира Винниченка було виконано ряд квалiфiка-
цiйних робiт, в яких опрацьовувались рiзнi пiдзадачi з розробки вiдповiдної
автоматизованої системи. Роботи були виконанi студентами спецiальностi
122 Комп’ютернi науки. На рисунку 1 наведена загальна схема розробленої
автоматизованої системи iз зазначенням розподiлу пiдзадач мiж студентами
– виконавцями квалiфiкацiйних дослiджень.

Розглянемо етапи створення цiєї системи в контекстi виконання квалiфi-
кацiйних дослiджень. Перша квалiфiкацiйна робота була присвячена прое-
ктуванню автоматизованої системи та розробцi деяких її модулiв.

Здобувачу були поставленi такi завдання:

1. Провести порiвняльний аналiз наявних у вiльному доступi систем авто-
матизацiї процесiв вибору студентами навчальної дисциплiни. Визначи-
ти переваги i недолiки цих систем.
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Рис. 1. Загальна схема автоматизованої системи вибору дисциплiн.

2. Вiдповiдно до поставленої задачi, а також на основi результатiв порiв-
няльного аналiзу, визначити основнi складовi автоматизованої системи
та описати функцiональнi вимоги до них.

3. Вiдповiдно до описаних у пунктi 2 вимог, виконати проектування основ-
них модулiв для кожної пiдсистеми, побудувати дiаграми можливостей
використання цих модулiв.

4. Виконати проектування ER-моделi БД та на її основi – проектування
логiчної моделi.

5. Виконати розробку частини модулiв системи iз спроектованих у пунктi 3,
а саме:
– модуля iмпорту начальних планiв (файли повиннi завантажуватись

у форматi табличного процесора);
– модуля роботи iз дисциплiнами (редагування опису дисциплiни, ви-

значення залежних дисциплiн, прив’язка прiзвища викладача до на-
зви дисциплiни);

– модуля зберiгання результатiв iсторiї вивчених студентом дисциплiн
(забезпечення функцiї переведення групи на наступний семестр).

Опишемо деякi результати проведеного дослiдження.
Результатом виконання завдання пункту 1 є висновок про наявнiсть двох

найпоширенiших пiдходiв для забезпечення вибору дисциплiн з варiативної
частини навчального плану: 1) на основi онлайн-форм (зокрема, з викори-
станням сервiсу Google Forms), i 2) шляхом оприлюднення на сайтi унiвер-
ситету вiдповiдного списку. Аналiз розглянутих пiдходiв дав можливiсть
видiлити ряд їх недолiкiв:

– неможливiсть автоматичної перевiрки доступностi дисциплiни для ви-
бору;

– неможливiсть автоматичного формування “тимчасових” груп;
– неможливiсть створення iсторiї вивчених студентом дисциплiн;
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– вразливiсть системи для виконання фiктивних запитiв вiд iнших студен-
тiв;

– неможливiсть контролю (в режимi онлайн) кiлькостi студентiв, якi обра-
ли однаковi дисциплiни;

– неможливiсть контролю кредитної цiлiсностi навчального плану;
– неможливiсть контролю (в режимi онлайн) студентiв, що не визначилися

iз варiативними дисциплiнами;
– неможливiсть фiльтрацiї вибiркових дисциплiн за кiлькiстю студентiв

що записалися на них;
– неможливiсть проведення статистичного аналiзу в режимi реального ча-

су та iн.

У процесi виконання студентом другого пункту завдання було видiлено
i описано п’ять складових, з яких складається система (див. рис. 1):

– пiдсистема керування користувачами та ролями
– пiдсистема управлiння структурою унiверситету (кафедр/факультетiв);
– пiдсистема управлiння групами та планами спецiальностей;
– пiдсистема управлiння картками викладачiв та дисциплiн;
– пiдсистема управлiння картками студентами та їх виборами.

Одним iз результатiв виконання третього пункту завдання є опис про-
цесу проектування з представленням модулiв перелiчених вище пiдсистем у
виглядi дiаграм мовою UML, як наведено, наприклад, на рисунку 2.

Рис. 2. Дiаграма можливостей використання модуля контролю викладачiв.

Результат проектування ER-моделi БД, який є частиною завдання з пун-
кту 4, наведено на рисунку 3.
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Рис. 3. ER-дiаграма БД.

Останнiй пункт завдання був реалiзований студентом з використанням
результатiв квалiфiкацiйних робiт, якi виконувались паралельно iншими
студентами.

Зауважимо, що розробка кожного модуля обов’язково включала в себе
задачi з обробки помилок i генерування виключень (exceptions). Так, пiд
час створення модуля iмпорту начальних планiв була виконана перевiрка
вхiдних даних, що надходять вiд користувача.

Нижче наведено лiстинг створення методу для обробки помилок при ро-
ботi з екземплярами об’єкту “План” (який, зокрема, характеризується токе-
ном користувача та назвою):

public function create(Request $request)
{

// Створення порожнього масиву для добавлення
// у нього знайдених помилок у вхiдних даних
$err=[];
// Перевiрка на наявнiсть даних у полi ’token’
if($request->header(’token’) === null){

// Якщо вхiдне поле порожнє, то у масив
// помiщається вiдповiдна помилка
array_push($err, ’token is required’);

}
// Перевiрка на наявнiсть даних у полi title
if($request->title === null){

// Якщо вхiдне поле порожнє, то у масив
// помiщається вiдповiдна помилка
array_push($err, ’title is required’);
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}
}

Ще одна квалiфiкацiйна робота була присвячена розробцi двох пiдси-
стем: управлiння картками викладачiв та дисциплiн, а також управлiння
картками студентiв та їхнiм вибором.

Практична реалiзацiя проводилася в два етапи: на першому виконува-
лась розробка серверної частини пiдсистем, на другому – клiєнтської.

Тепер перед здобувачем були поставленi такi завдання:

1. Виконати огляд характеристик популярних фреймворкiв для реалiзацiї
серверної i клiєнтської частин та обрати з них найбiльш функцiонально
зручнi для реалiзацiї описаних вище двох пiдсистем;

2. Провести вивчення процесу побудови серверної та клiєнтської частин
пiдсистем за допомогою обраних фреймворкiв;

3. Виконати реалiзацiю серверної частини пiдсистем для керування картка-
ми викладачiв, дисциплiн, а також картками студентiв та їхнiм вибором;

4. Виконати реалiзацiю клiєнтської частини пiдсистем для роботи з картка-
ми викладачiв, дисциплiн, а також картками студентiв та їхнiм вибором.

Було прийняте рiшення реалiзувати серверну частину пiдсистем за допо-
могою PHP-фреймворку Laravel, а клiєнтську – засобами Javascript-фрейм-
ворку Vue.js. В якостi СУБД була обрана реляцiйна СУБД MyYSQL.

Розглянемо деякi етапи створення модуля контролю викладачiв. Згiдно
з наведеною на рисунку 1 дiаграмою можливостей використання модуля
контролю викладачiв, необхiдно забезпечити виконання таких функцiй:

– створення облiкової картки викладача;
– отримання детальної iнформацiї про викладача за його iдентифiкато-

ром;
– додавання сторiнки викладача до кафедри;
– отримання списку усiх викладачiв системи та фiльтрацiя записiв за де-

якою кафедрою;
– редагування вiдомостей про викладача;
– видалення картки викладача iз системи;
– видалення картки викладача зi сторiнки кафедри.

Для реалiзацiї деяких з цих функцiй на сторонi клiєнтського iнтерфейсу
засобами HTML, CSS та Vue.js була розроблена форма, наведена на рисун-
ку 4.

Форма для вибору дисциплiн наведена на рисунку 5.
Бiльш детальний опис виконаної магiстранткою роботи викладено у стат-

тi [18]. Розроблена система була вдосконалена у наступному дослiджен-
нi щляхом пришвидшення виконання запитiв iз використанням технологiй
NoSQL [1].

Тепер перед здобувачем були поставленi такi завдання:

1. Розглянути характеристики популярних NoSQL-сховищ для реалiзацiї
БД та обрати певний тип вiдповiдно до поставленої задачi;



Educational Dimension 7, 242-260 (2022)
https://doi.org/10.31812/educdim.4715 251

Рис. 4. Сторiнка створення нової картки викладача.

Рис. 5. Зовнiшнiй вигляд блоку вибору дисциплiн.

2. Розробити логiчну модель БД вiдповiдно до типу обраної NoSQL БД;
3. Виконати перенесення даних iз MySQL БД до NoSQL БД обраного типу;
4. Розробити запити (з урахуванням необхiдної функцiональностi для си-

стеми, що розглядалась вище) для тестування швидкостi їх виконання
в СУБД MySQL та NoSQL-сховищi;

5. Виконати порiвняльний аналiз отриманих результатiв.

У процесi виконання завдання з пункту 1 студентом була обрана графова
БД Neo4j, яка за твердженням її розробникiв забезпечує безкомпромiсну
продуктивнiсть роботи з даними, їх надiйнiсть та цiлiснiсть [4], а за оцiнками
сайту https://db-engines.com є найпопулярнiшою графовою БД станом на
червень 2022 року [3].
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Рис. 6. Частина графу системи забезпечення вибору дисциплiн.

Рис. 7. Запит мовою CQL та результат його виконання.

Результатом виконання пунктiв 2-3 завдання є розроблений граф, части-
на якого наведена на рисунку 6.
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Рис. 8. Порiвняння тривалостi виконання запитiв у MySQL та Neo4j.

Пiд час виконання завдання з пункту 4 студент мав можливiсть покра-
щити навички роботи з мовою CQL (Cypher Query Language), яка викори-
стовується для написання запитiв в графовiй БД Neo4j.

Наведемо приклад формулювання запиту, виконання якого в Neo4j вiд-
бувається майже в чотири рази швидше, нiж у MySQL: “Вивести усiх сту-
дентiв (iз зазначенням номерiв їх груп), якi вибрали дисциплiну викладачки
Шевченко Катерини Григорiвни”. Лiстинг запиту мовою CQL та результат
його виконання наведено на рисунку 7.

Виконуючи аналiз отриманих результатiв (вiдповiдно до завдання з пун-
кту 5), студент мав можливiсть дослiдним шляхом пересвiдчитись у тому,
що в бiльшостi випадкiв запити в Neo4j виконуються суттєво швидше, нiж
в реляцiйнiй СУБД MySQL (див. рис. 8), як це i було заявлено в офiцiйнiй
документацiї Neo4j.

Розглянемо, як формується та розвивається цифрова компетентнiсть сту-
дентiв у процесi виконання описаних дослiджень. У таблицi 1 записанi ком-
петентностi iз трьох областей моделi DigComp 2.1, опис восьмого найвищого
рiвня для кожної компетентностi та вид дiяльностi, пiд час якої компетен-
тнiсть формується.

Табл. 1: Формування та розвиток цифрової компетентностi вiд-
повiдно до модели DigComp 2.1.

Опис компе-
тентностi

Опис восьмого просунутого
та спецiалiзованого рiвня
володiння цифровою ком-
петентнiстю

Опис дiяльностi, пiд час якої
формується компетентнiсть на
восьмому рiвнi

1. Iнформацiйна грамотнiсть, умiння працювати з даними
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1.1 Перегляд,
пошук i фiль-
трацiя даних,
iнформацiї
та цифрового
контенту

Знаходити розв’язки
при вирiшеннi складних
проблем iз багатьма вза-
ємодiючими факторами,
пов’язаними з переглядом,
пошуком та фiльтрацi-
єю даних, iнформацiї та
цифрового контенту.

Пошук наявних у вiльному
доступi систем автоматизацiї
процесiв вибору студентами
навчальної дисциплiни.
Пошук популярних фреймвор-
кiв для реалiзацiї серверної i
клiєнтської частин пiдсистем
управлiння картками викла-
дачiв та дисциплiн, картками
студентiв та їхнiм вибором.
Пошук NoSQL-сховищ для ре-
алiзацiї БД.

1.2 Критичне
оцiнювання
та iнтерпре-
тацiя даних,
iнформацiї
та цифрового
контенту.

Знаходити розв’язки
при вирiшеннi складних
проблем iз багатьма вза-
ємодiючими факторами,
пов’язаними з аналiзом
та оцiнкою достовiрностi i
надiйностi джерел даних,
iнформацiї та контенту в
цифровому середовищi.

Проведення порiвняльного
аналiзу наявних у вiльному
доступi систем автоматизацiї
процесiв вибору студента-
ми навчальної дисциплiни,
визначення їхнiх переваг та
недолiкiв.
Опис характеристик фрейм-
воркiв для реалiзацiї серверної
i клiєнтської частин пiдсистем
управлiння картками викла-
дачiв та дисциплiн, картками
студентiв та їхнiм вибором.
Вибiр оптимального NoSQL-
сховища для реалiзацiї БД.
Створення запитiв у СУБД
MySQL та NoSQL-сховищi.
Порiвняння тривалостi вико-
нання запитiв у MySQL та
Neo4j.

1.3 Управлi-
ння даними
iнформацiєю
та цифровим
контентом.

Знаходити розв’язки
при вирiшеннi складних
проблем iз багатьма вза-
ємодiючими факторами,
пов’язаними з управлiн-
ням даними, iнформацiєю
та контентом для їх ор-
ганiзацiї, зберiгання i
пошуку у структурованому
цифровому середовищi.

Перенесення даних iз MySQL
БД до NoSQL БД.
Створення запитiв у СУБД
MySQL та NoSQL-сховищi.
Проектування БД засобами
MySQL Workbench 8.0 CE та
створення у СУБД MySQL за
допомогою мiграцiй у PHP-
фреймворку Laravel.
Вирiшення проблеми цiлiсно-
стi БД за рахунок створення
нових таблиць та мiграцiй.
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3. Створення цифрового контенту
3.1 Розробка
цифрового
контенту.

Знаходити розв’язки
при вирiшеннi складних
проблем iз багатьма вза-
ємодiючими факторами,
пов’язаними iз створенням
та оприлюдненням контен-
ту в рiзних форматах, а
також iз самовираженням
за допомогою цифрових
засобiв.

Визначення складових авто-
матизованої системи та опис
функцiональних вимог до них.
Проектування основних моду-
лiв для кожної пiдсистеми, по-
будова дiаграми можливостей
використання цих модулiв.
Проектування ER-моделi БД
та на її основi – проектуван-
ня логiчної моделi.
Розробка модуля iмпорту на-
чальних планiв; модуля ро-
боти iз дисциплiнами; моду-
ля зберiгання результатiв iсто-
рiї вивчених студентом дисци-
плiн.
Реалiзацiя серверної частини
пiдсистеми керування картка-
ми викладачiв, дисциплiн, а
також картками студентiв та
їхнiм вибором.
Реалiзацiя клiєнтської части-
ни пiдсистеми для роботи з
картками викладачiв, дисци-
плiн, а також картками сту-
дентiв та їхнiм вибором.

3.2 Редагуван-
ня та iнтегра-
цiя цифроого
контенту.

Знаходити розв’язки
при вирiшеннi складних
проблем iз багатьма вза-
ємодiючими факторами,
пов’язаними iз змiнами,
уточненням, покращенням,
iнтеграцiєю нового вмiсту
та iнформацiї в наявнi зна-
ння для створення нових й
оригiнальних.

Iнтеграцiя iз середовищами
табличного процесора.
Iнтеграцiя iз популярним
текстовим редактором CKEdi-
tor для створення змiсту
веб-сторiнок зi сторони кори-
стувача.
Перенесення даних iз MySQL
БД до NoSQL БД.
Удосконалення створеної си-
стеми щляхом пришвидшення
виконання запитiв iз викори-
станням NoSQL-технологiй.
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3.4 Програму-
вання

Знаходити розв’язки
при вирiшеннi складних
проблем iз багатьма вза-
ємодiючими факторами,
пов’язаними iз плануван-
ням i розробкою iнструкцiй
для обчислювальної си-
стеми та виконанням
задачi з використанням
обчислювальної системи.

Реалiзацiя користувацького
iнтерфейсу системи засобами
JavaScript-фреймворку Vue.js,
мови розмiтки HTML, а також
CSS препроцесору SASS.
Проектування схеми БД
системи засобами MySQL
Workbench 8.0 CE.
Реалiзацiя серверної частини
системи засобами PHP-
фреймворку Laravel.
Реалiзацiя перенесення iнфор-
мацiї про навчальнi плани
групп з файлу формату Excel
засобами PHP-фреймворку
Laravel.
Надання користувачам мо-
жливостi керування змiстом
власних сторiнок за допо-
могою iнтеграцiї популяр-
ного редактору веб-сторiнок
CKEditor.
Програмування набiру CRUD
операцiй для усiх сутностей
системи, а також додатко-
вих функцiй для окремих
сутностей засобами PHP-
фреймворку Laravel.
Програмування запитiв мо-
вою CQL.

5. Розв’язання проблем у цифровому середовищi
5.1
Розв’язання
технiчних
проблем.

Знаходити розв’язки
при вирiшеннi складних
проблем iз багатьма вза-
ємодiючими факторами,
пов’язаними iз захистом
пристроїв i цифрового
контенту, управлiнням
ризиками i загрозами,
застосуванням заходiв без-
пеки, а також надiйнiстю
та конфiденцiйнiстю в
цифровому середовищi.

Обробка помилок i генеруван-
ня виключень.
Забезпечення двох рiвнiв без-
пеки системи за допомогою
проведення автентифiкацiї i
авторизацiї користувачiв.
Перевiрка прав користувача
на виконання певних дiй над
даними.
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5.2 Визначення
потреб та їх те-
хнологiчне ви-
рiшення

Знаходити розв’язки при
вирiшеннi складних про-
блем iз багатьма взаємо-
дiючими факторами з ви-
користанням цифрових iн-
струментiв та рiзноманi-
тних технологiчних засо-
бiв, а також адаптувати
та налаштовувати цифрове
середовище вiдповiдно до
власних потреб.

Налаштування програмного
забезпечення для реалiзацiї
серверної частини систе-
ми: програма веб-сервер
Nginx, СКБД MySQL, про-
грамний пакет PHP-FPM,
пакетний менеджер для
роботи з PHP–composer, PHP-
фреймворк Laravel.
Налаштування програмного
забезпечення для реалiзацiї
клiєнтської частини систе-
ми: програмна платформа
Node.js, редактор вихiдного
коду Visual Studio Code, па-
кетний менеджер для роботи
з Node.js – npm, пакет для
швидкої роботи з фрейворком
Vue.js – Vue CLI.

5.3 Креативне
використан-
ня цифрових
технологiй

Знаходити розв’язки при
вирiшеннi складних про-
блем iз багатьма взаємо-
дiючими факторами з ви-
користанням цифрових iн-
струментiв та технологiй.

Розробка серверної частини
системи за допомогою PHP-
фреймворку Laravel.
Розробка клiєнтського iнтер-
фейсу засобами HTML, CSS
та Vue.js.
Проектування БД за допо-
могою середовища MySQL
Workbench 8.0 CE.
Розробка функцiй парсин-
гу та формування файлiв
у форматi Excel засобами
PHP-фреймворку Laravel.
Розробка функцiй формува-
ння веб-сторiнок зi сторони
клiєнту за допомогою iнтегра-
цiї редактору CKEditor.
Розробка БД за допомогою
СУБД MySQL та сховища
Neo4j.
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5.4 Виявлення
прогалин у ци-
фровiй компе-
тентностi

Знаходити розв’язки
при вирiшеннi складних
проблем iз багатьма вза-
ємодiючими факторами,
пов’язаними iз розвитком
цифрової компетентностi,
а також знаходити можли-
востi для саморозвитку та
бути обiзнаним у цифровiй
еволюцiї.

Вивчення процесу побу-
дови серверної та клiєнт-
ської частин за допомогою
PHP-фреймворку Laravel i
Javascript-фреймворку Vue.js
вiдповiдно.

4 Висновки

Досвiд, набутий у процесi керiвництвом описаних квалiфiкацiйних дослi-
джень, показує, що залучення студентiв до виконання практично значущо-
го проєкту пiдвищує їхню мотивацiю та створює необхiднi умови для фор-
мування цифрової компетентностi. Пошук наукових матерiалiв, необхiдних
фреймворкiв та платформ, здiйснення їх порiвняльного аналiзу та визна-
чення оптимальних для поставленої задачi, проектування БД та вирiшення
проблеми її цiлiсностi сприяє розвитку комп’ютерної грамотностi, крити-
чного мислення, формуванню умiнь управлiння цифровим контентом.

Проблема низького рiвня сформованостi компетентностi студентiв що-
до створення цифрового контенту вирiшується в процесi проектування та
створення ними автоматизованої системи вибору дисциплiн iз варiативної
частини навчального плану, що передбачає: проєктування та розробку рi-
зних модулiв, серверної та клiєнтської частин для роботи з картками ви-
кладачiв, дисциплiн, студентiв та управлiння їхнiм вибором; створення та
вдосконалення системи запитiв до БД; програмування додаткових функцiй
для деяких екземплярiв системи; реалiзацiю користувацького iнтерфейсу;
iнтеграцiю рiзних комп’ютерних середовищ.

Робота над забезпеченням дворiвневого захисту системи шляхом прове-
дення автентифiкацiї i авторизацiї користувачiв, органiзацiя перевiрки прав
користувача на виконання певних дiй над даними, налаштування програм-
ного забезпечення надає студентам можливiсть отримати досвiд вирiшення
проблем безпеки та адаптацiї цифрового середовища. Такий досвiд є неоцi-
ненним i для розвитку креативностi у використаннi цифрових технологiй, а
також для саморозвитку i самовдосконалення.

Висвiтлений досвiд може допомогти викладачам вдосконалити свою пра-
ктику щодо навчання студентiв роботи у середовищi управлiння БД, залу-
чення їх до участi у масштабних проєктах.

Перспективи подальших розвiдок вбачаємо в подальшому дослiдженнi
процесiв формування i розвитку цифрової компетентностi студенiв спецi-
альностi 122 Комп’ютернi науки та спорiднених iнформатичних спецiаль-
ностей пiд час виконання курсових i квалiфiкацiйних робiт, тематика яких
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пов’язана, зокрема, з автоматизацiєю процесу документообiгу закладу ви-
щої освiти.
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