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Abstract. The article is devoted to an empirical study of the intersub-
jective interaction nature influence in the children’s health and recreation
facility developmental environment on the individual’s psychological po-
tential manifestation specifics in adolescence. The teenager’s psycholog-
ical potential actualizing model was developed and tested based on the
research. The aim of the study is to research the development and im-
plementation specifics of the teenager’s psychological potential actualiza-
tion model in temporary developmental environment children’s groups.
The adolescents’ psychological potential specific manifestations struc-
tural characteristics study was conducted in 2017-2022. 2022 teenagers
participated in the experiment on a voluntary basis and anonymously.
Methods. The study has a longitudinal cyclical nature. Quantitative as-
sessment methods were used: sociometric survey (J. Moreno) and emo-
tional intelligence assessment (N. Hall); and qualitative assessment: a
stories-narratives “My Potential” hermeneutic study. Theoretical analy-
sis methods, scientific material synthesis and systematization according
to the research aim, obtained results quantitative and qualitative assess-
ment comparative methods were also used. Results. The study showed
actualizing the adolescent’s psychological potential introducing effective-
ness technology into the children’s health and recreation facility develop-
mental environment. The intersubjective interaction developmental en-
vironment is organized to increase the emotional intelligence level, im-
prove the individual’s social status in the group, which activates the
adolescent’s psychological potential components development (motiva-
tional, behavioural, emotional and value), according to the development
social situation and through the leading activities implementation. Con-
clusions. The adolescent’s psychological potential actualization model
application has been developed and substantiated. Forms and methods
of developmental work with teenagers according to the competence ap-
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proach are outlined. There are significant results in the adolescent’s psy-
chological potential increasing indicators regarding the components di-
rection.

Keywords: developmental environment · teenagers · teenagers’ life sphe-
res (emotional, motivational, behavioural, interpersonal communication,
physical condition) · personality’s psychological potential · teenagers’
motivational potential in educational activities

1 Вступ

Необхiднiсть дослiдження психологiчного потенцiалу особистостi постала
тiльки наприкiнцi ХХ – на початку ХХI столiття. До тих пiр вченi розгляда-
ли потенцiал людини, потенцiал особистостi, потенцiал iнтелектуальний чи
потенцiал лiдерський окремо, не включаючи це до певної моделi чи системи
психологiчного потенцiалу. Дослiджуючи згадки про рiзнi аспекти особистi-
сного потенцiалу та потенцiалу пiдлiтка, актуальними темами дослiджен-
ня виступали тi сторони особистостi, що були затребуванi у економiчному,
творчому, освiтньому чи професiйному планi.

Аналiзуючи пiдходи до вивчення психологiчного потенцiалу особистостi
[7, 9, 10], визначено, що потенцiал не є вродженим, а динамiчно форму-
ється самоорганiзованими реакцiями на виклики та можливостi навколи-
шнього середовища, виконуючи адаптивнi функцiї по вiдношенню до зав-
дань i обмежень та пов’язаних з цим соцiальних умов, i розвивається далi,
шляхом самокерованих, цiлеспрямованих зусиль протягом тривалого перi-
оду часу. Його структура є збалансованою та взаємопов’язаною, розвиває-
ться та вдосконалюється разом iз розвитком особистостi та поєднується в
такi компоненти: мотивацiйний, цiннiсний, емоцiйний та поведiнковий [14]
(рис. 1).

Структура психологiчного потенцiалу пiдлiтка визначається характером
провiдної дiяльностi та соцiальною ситуацiєю розвитку. Тому саме такi осо-
бливостi стають нарiжними у визначеннi умов актуалiзацiї психологiчного
потенцiалу пiдлiтка у розвивальному середовищi дитячого табору. Варто
зазначити, що важливою рушiйною силою розвитку особистостi пiдлiтка є
прагнення до дорослiшання – внутрiшня потреба суб’єктивної дiалогiчностi.

Потенцiал особистостi не обмежується ресурсами людини, що перебува-
ють у латентному станi, а є бiльш широким утворенням. Розкриття потенцi-
алу особистостi пiдлiтка залежить вiд активностi особистостi (самореалiза-
цiї потенцiйних ресурсiв та можливостей) та соцiального оточення, яке може
пiдтримати, а може вiдторгнути конкретну активнiсть людини, забезпечити
можливостi для практичної реалiзацiї потенцiалу або не забезпечити.

Актуальнiсть дослiдження зумовлює необхiднiсть отримання базових
знань i показникiв щодо специфiки органiзацiї та впровадження моделi акту-
алiзацiї психологiчного потенцiалу пiдлiткiв у тимчасове розвивальне сере-
довище. Сформульованi положення, висновки, рекомендацiї можуть бути
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Рис. 1. Компонентна модель психологiчного потенцiалу особистостi.

врахованi в процесi роботи шкiльного психолога по реалiзацiї психологiчно-
го потенцiалу пiдлiткiв, у роботi закладiв рекреацiйного типу щодо вiднов-
лення i актуалiзацiї процесiв “психологiчного перезавантаження” у пiдлi-
ткiв, у роботi кризових центрiв та центрiв психологiчної допомоги дiтям та
пiдлiткам. Маємо впевненiсть, що дана робота допоможе батькам бiльше
зрозумiти поведiнку та емоцiї пiдлiтка, вчителям – допомогти скоригувати
програму роботи зi старшокласниками таким чином, щоб допомогти розкри-
ти потенцiал учнiв та створити розвивальне середовище в умовах шкiльного
процесу. Розкриття компонентiв моделi психологiчного потенцiалу пiдлiтка
та побудова структурної моделi роботи щодо актуалiзацiї потенцiалу у да-
ному вiцi дозволить удосконалити пiдхiд до роботи з пiдлiтками у рiзних
сферах життєдiяльностi. Системний пiдхiд дасть можливiсть структурувати
освiтньо-виховну роботу з пiдлiтками i органiзувати змiстовне розвивальне
дозвiллєве середовище, що не тiльки буде задовольняти гедонiстичнi i оздо-
ровчi потреби, але й дасть можливостi для всебiчного розвитку особистостi
у пiдлiтковому вiцi, сформує у дiтей потребу розкривати свої потенцiї та
розвивати потенцiал.

Гiпотеза: якщо соцiально-психологiчна ситуацiя iнтерсуб’єктної взаємо-
дiї у пiдлiтковому середовищi органiзована вiдповiдно вiковим потребам i
спрямована на розвиток компонентiв психологiчного потенцiалу пiдлiтка, то
процес розкриття та актуалiзацiї психологiчного потенцiалу пiдлiтка акти-
вiзується i стає бiльш ефективним.

Мета дослiдження: розробка та впровадження моделi актуалiзацiї пси-
хологiчного потенцiалу пiдлiтка у розвивальному середовищi дитячого та-
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бору через цикл трансформацiйної взаємодiї на основi компетентнiсного пiд-
ходу та технологiї актуалiзацiї потенцiалу пiдлiтка.

2 Методологiя дослiдження

Взявши за основу модель емоцiйного iнтелекту Д. Гоулмана (самосвiдомiсть,
саморегулювання або самоуправлiння, навички спiлкування або соцiальнi
навички, емпатiя, самомотивацiя [6]), у розвивальну програму адаптацiї та
актуалiзацiї включено розвиток усiх 5 компонентiв. Окремий компонент са-
мосвiдомостi розвивається в iндивiдуальнiй роботi дитини та наставника у
супроводi психолога, також через участь дiтей у форум-театрах i психодра-
матичних постановках. Саме в групових виступах та рiзних формах групової
взаємодiї можна розвинути та налагодити у дитини самоконтроль емоцiй,
самомотивацiю, емпатiю та розширити дiапазон комунiкативних навичок.

Основнi принципи: iндивiдуально-психологiчний пiдхiд до дитини в по-
єднаннi з соцiально-груповими цiнностями; взаємодiя дитини, дорослого i
тимчасової рiзновiкової групи, компетентнiсний пiдхiд до розробки та орга-
нiзацiї дозвiлля дiтей.

Учасники: у дослiдженнi прийняло участь 2022 дитини вiком 12-16 рокiв
на засадах анонiмностi i добровiльностi; участь дiтей погоджена iз батьками
у письмовiй формi; основним критерiєм участi у дослiдженнi був вiк дитини.

Вiдповiдно до гiпотези i мети дослiдження, незалежною змiнною є соцi-
ально-психологiчна ситуацiя iнтерсуб’єктної взаємодiї у пiдлiтковому сере-
довищi, залежною стають показники актуалiзацiї психологiчного потенцiа-
лу, що виражаються через змiну показникiв емоцiйного iнтелекту та соцiо-
метричного статусу пiдлiтка у тимчасовiй групi.

2.1 Процедура та iнструменти

Дiагностичний iнструментарiй складається iз наступних методик:

1) соцiометричне опитування Дж. Морено [16];
2) дiагностика емоцiйного iнтелекту Н. Холла [1];
3) герменевтичне дослiдження розповiдей-наративiв “Мiй потенцiал”.

Основним методом дiагностики обрано соцiометричне опитування. Це
дозволяє вiдразу показати соцiометричний статус кожної дитини в новому
колективi, симпатiї та антипатiї дiтей, виявити лiдерiв i аутсайдерiв. Резуль-
тати соцiометричного опитування окреслюють майбутнi вектори роботи з дi-
тьми у групi та дозволяють виокремити дiтей, на яких варто звернути увагу
у першу чергу. Окрiм того, змiна соцiометричного статусу дитини вказує на
рiвень активностi дитини у групi, на характер iнтерсуб’єктної взаємодiї та
якiснi змiни у поведiнцi, що допомагають адаптуватися та розвиватися у
межах тимчасового дитячого середовища.

Рiвень емоцiйного iнтелекту (за Д. Гоулманом) має вирiшальний вплив
на рiвень адаптованостi дитини у колективi та якiсть її соцiальних контактiв
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[6]. На основi цiєї iнформацiї про дитину складається план роботи з коле-
ктивом та особистiстю. Результати дiагностики рiвня емоцiйного iнтелекту
є основою iндивiдуального пiдходу в роботi з дитиною.

Цi методи дають змогу оцiнити рiвень розвитку психологiчного потенцi-
алу дитини з огляду на такi ключовi компетенцiї, як спiвробiтництво, спiл-
кування, мiжкультурний iнтелект, лiдерство в обслуговуваннi та соцiально-
емоцiйний iнтелект. На даний момент це базовi компетенцiї, якi дозволяють
ефективно розвивати особистiсть у групi, зберiгаючи її iндивiдуальнiсть та
автентичнiсть, та створюють пiдґрунтя актуалiзацiї психологiчного потен-
цiалу.

Анонiмне герменевтичне дослiдження розповiдей-наративiв щодо думки
пiдлiткiв про власний потенцiал, його складовi та фактори, що впливають на
актуалiзацiю психологiчного потенцiалу особистостi мало на метi з’ясувати
думку опитуваних, дослiдити їхнє бачення ситуацiї та зорiєнтуватися у на-
прямах та методах роботи з пiдлiтками у тимчасових групах [13]. На додачу
до цього, матерiали опитування дали змогу окреслити умови актуалiзацiї
психологiчного потенцiалу пiдлiтка.

2.2 Органiзацiя дослiдження

Дослiдження вiдбувалося поетапно протягом перiоду перебування дiтей у
таборi. Статистичнi вимiри знiмалися протягом 6 рокiв планомiрної систем-
ної роботи вiдповiдно технологiї розвитку психологiчного потенцiалу пiдлi-
тка [15]. Кiлькiсть дiтей у тимчасових дитячих групах – до 15 осiб (разом –
64 календарних перiоди по 12 днiв перебування дiтей у тимчасових групах).
Тестування проводилось на початку роботи з дiтьми (на 2 день заїзду) та в
останнiй день (11 або 12 день) перебування дитини на вiдпочинку. Оповiдi-
наративи збиралися раз на вiдпочинковий перiод.

Органiзацiя розвивальної iнтерсуб’єктної взаємодiї у пiдлiтковому сере-
довищi коригувалася протягом 2017-2019 рокiв шляхом добору актуальних
форм i методiв цiлеспрямованого та опосередкованого впливу на дiтей у
тимчасових групах за результатами описаних методик, вiдгукiв батькiв та
дiтей. Ще одним показником ефективностi моделi роботи та впровадження
технологiї розвитку психологiчного потенцiалу пiдлiткiв уважаємо збiльше-
ння кiлькостi дiтей у таборi з 13 дiтей у 2017 роцi до 86 у 2021 роцi за один
вiдпочинковий перiод (12 дiб) та кiлькостi дiтей, якi повертаються у табiр
(близько 80%). Для реалiзацiї зазначеного пiдходу в актуалiзацiї психологi-
чного потенцiалу пiдлiтка ми використали технологiю розвитку психологi-
чного потенцiалу пiдлiтка (рис. 2).

2.3 Етапи науково-дослiдної роботи

1. Психодiагностичний. Дослiдження психологiчних особливостей кожної
дитини. Це був другий день перебування дiтей у командi. Ми викори-
стовували поданi вище тести.
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• Мотивація
• Емоції
• Цінності
• Здібності

Етап 1
Психодіагностичний

• Індивідуальна програма роботи
• Групова програма роботи

Етап 2
Аналітичний

• Індивідуальні бесіди
• Групова психокорекційна робота, тренінги
• Змагання (спортивні, художні, кібер, тощо)
• Колективні творчі справи
• Інтелектуальні ігри, творчі майстерні

Етап 3
Формуючий

 

• Діагностика індивідуальних змін
• Діагностика групового статусу

Етап 4
Контрольний

• Аналіз результатів
• Корекція програми роботи

Етап 5
Аналітико-

корекційний

Рис. 2. Технологiя розвитку психологiчного потенцiалу пiдлiтка.

2. Аналiтичний. Ми добирали кожнiй командi вiдповiднi психологiчнi впра-
ви i завдання вiдповiдно вiку для розвитку вiдповiдних психологiчних
особливостей. Складали психолого-педагогiчнi рекомендацiї щодо робо-
ти iндивiдуально з кожною дитиною та у груповiй взаємодiї.

3. Формуючий. Протягом всього термiну перебування дiтей наставники ра-
зом з психологом проводили тренiнги у командах, iндивiдуальнi консуль-
тацiї з дiтьми, вправи на розвиток креативностi, згуртованостi, пiдвище-
ння комунiкативної та емоцiйної компетентностi, взаємопiдтримки – усiх
важливих компетентностей дитини.

4. Контрольний. Дiагностика психологiчних особливостей дитини за допо-
могою методики, описаної вище. Проводимо в останнiй день перебування
дiтей у тимчасовому колективi. Результати дають змогу оцiнити якiсть
проведеної роботи.

5. Аналiтично-корекцiйний. Аналiзуємо результати тестiв та проведеної
роботи. Корегуємо подальшу програму роботи з дiтьми.
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Розкривають потенцiйнi можливостi дитини щоденнi спiльнi груповi дiа-
логи – пiдсумки дня. Вони проходять у комфортнiй, довiрливiй атмосфе-
рi, де кожен має можливiсть бути почутим, а не засудженим. Досвiдчений
фахiвець-наставник вмiло керує процесом бесiди та мотивує прояв емоцiй,
вчить розпiзнавати та iдентифiкувати свої емоцiї та емоцiї оточуючих, ви-
ражати їх вiдповiдно до ситуацiї, що дозволяє пiдвищити рiвень власного
емоцiйного iнтелекту та отримати можливiсть розкрити свої здiбностi i та-
ланти в групi.

3 Результати

Протягом шести рокiв (2017-2023) у рамках програми вiдпочинку “Дитя-
чий табiр Зефiр” (https://zefir-camp.com.ua/) реалiзовується особливий пiд-
хiд до органiзацiї розвивального середовища, який базується на гармонiй-
ному поєднаннi психолого-педагогiчних методiв, що впливають на розви-
ток особистостi дитини. За цi роки у дослiдженнi взяли участь 2022 дити-
ни. Функцiонування цiєї системи базувалося на компетентнiсному пiдходi
до роботи з дитиною та групою дiтей як основного iнструменту актуалiза-
цiї психологiчного потенцiалу особистостi дитини, застосовано цикл транс-
формацiйної взаємодiї у пiдходi до роботи з дiтьми у тимчасових дитячих
об’єднаннях. Це певна форма соцiально-психологiчного супроводу дитини
протягом перебування її у розвивальному середовищi дитячого табору, що з
одного боку заснована на iндивiдуально-психологiчному пiдходi до дитини,
а з iншого – на використаннi суспiльних групових цiнностей i неперервнiй
взаємодiї дитини, дорослого i колективу. Особливу увагу придiлено рiвню
розвитку основних компонентiв психологiчного потенцiалу пiдлiтка (моти-
вацiйного, емоцiйного, цiннiсного та поведiнкового). На основi цих даних та
з урахуванням потенцiйних можливостей кожної дитини вiдповiдно до зони
найближчого розвитку була проведена корекцiя програми актуалiзацiї пси-
хологiчного потенцiалу. Окрiм цього, активно дослiджували i вдосконалю-
вали розвивальне середовище та форми й методи iнтерсуб’єктної взаємодiї у
ньому задля пiдвищення ефективностi процесу актуалiзацiї психологiчного
потенцiалу дiтей, пiдлiткiв зокрема.

За перший рiк роботи на основi даних дiагностики було сформовано
оптимальну тренiнгову експрес-програму адаптацiї та актуалiзацiї психо-
логiчного потенцiалу, пiдвищення i корекцiї рiвня емоцiйного iнтелекту та
оптимiзацiї ключових компетентностей дитини у таборi. Особливу увагу
придiлено рiвню розвитку основних компонентiв психологiчного потенцiалу
пiдлiтка (мотивацiйного, емоцiйного, цiннiсного та поведiнкового). На осно-
вi цих даних та з урахуванням потенцiйних можливостей кожної дитини
вiдповiдно до зони найближчого розвитку була проведена корекцiя програ-
ми актуалiзацiї психологiчного потенцiалу. Дана програма складається з 3-х
занять – 9 годин (по 3 години) в першi три днi перебування дитини в новому
колективi. Крiм тренiнгу, проводяться iндивiдуальнi консультацiї психолога
(за результатами методик) та добираються оптимальнi форми групової ро-

https://zefir-camp.com.ua/
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боти на основi загальногрупового рiвня емоцiйного iнтелекту та результатiв
тестування.

Тестування проходило на початку роботи з дiтьми (на 2 день) та в остан-
нiй день перебування дитини на канiкулах (11 або 12 день). За результатами
першого тесту маємо:

1) за показниками соцiометричного тесту: 667 дiтей iз 2022 мали низький
соцiометричний статус (33%); Задовiльно та в межах норми – 788 (39%),
вище середнього – 303 (15%), i лише 263 мали високий соцiометричний
статус (13%).

2) за показниками рiвня емоцiйного iнтелекту (iнтегративний рiвень) ма-
ємо: низький рiвень емоцiйного iнтелекту мали 1051 респондент (52%);
748 мають середнiй рiвень (37%) i лише 222 респонденти мали високий
рiвень емоцiйного iнтелекту (11%).

Щодня проводилась систематична планова робота з дiтьми вiдповiдно до
програми, описаної вище. Пiсля впровадження програми компетентнiсного
пiдходу маємо значнi змiни:

1) за показниками соцiометричного тесту: лише 242 дитини мають неза-
довiльний (нижче норми) соцiометричний статус у групi (12%); 506 –
задовiльний i середнiй (25%); 809 – вище середнього (40%) та 465 – ви-
сокий соцiометричний статус (23%) (рис. 3);

2) за показниками рiвня емоцiйного iнтелекту (iнтегративний рiвень) та-
кож маємо позитивнi змiни: лише 505 респондентiв залишилися з низь-
ким рiвнем емоцiйного iнтелекту (25%); 1051 розвинули середнiй рiвень
емоцiйного iнтелекту (52%), а 465 мали високий рiвень емоцiйного iнте-
лекту (23%) (рис. 4).

Варто звернути увагу на те, що в обох графiках показники Проби 1 по-
казують значення результатiв тестування дiагностичного етапу роботи, а
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Рис. 3. Дiагностика соцiометричного статусу (проба 1, проба 2).
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Рис. 4. Дiагностика емоцiйного iнтелекту (проба 1, проба 2).

показники Проби 2 показують результати тестування контрольного етапу
роботи згiдно технологiї розвитку психологiчного потенцiалу пiдлiтка.

Для отримання бiльш повної картини щодо психологiчного потенцiалу
пiдлiтка було зiбрано матерiал у виглядi iсторiй-наративiв на тему “Мiй
потенцiал”. Для отримання потрiбної iнформацiї було використано план зi
спрямованих запитань, вiдповiдi на якi мав дати пiдлiток у процесi напи-
сання розповiдi, цi вiдповiдi розкривали якiсне психологiчне тло кожного
компоненту психологiчного потенцiалу пiдлiтка: мотивацiйний, цiннiсний,
поведiнковий, емоцiйний. Учасникам було дано завдання: описати iсторiю
зi свого життя, яка запам’яталася. Питання були розподiленi таким чином:

– мотивацiйний компонент: “Коли i в якому мiсцi вiдбувалася ситуацiя?”,
“Чому ти дiяв саме таким чином?”, “Як i за рахунок чого тобi вдалося
вийти з неї / досягти результату?”

– цiннiсний компонент: “Що важливого особисто тобi вдалося отримати
/ досягти?”, “Як ти думаєш, це вродженi чи набутi риси / цiнностi / пе-
реконання? Чим саме вони є важливими для тебе?”, “Чим дана ситуацiя
була цiнною для тебе?”

– поведiнковий компонент: “Що вiдбулося? Опиши свої дiї”, “Що було до i
пiсля неї?”, “На якi власнi цiнностi i переконання ти опирався при виборi
стратегiї у данiй ситуацiї? (можна вiднести i до цiнностей”

– емоцiйний компонент: “Опиши, будь ласка, свiй стан, настрiй, почуття”,
“Як змiнився твiй емоцiйний стан?”, “Переглянь свою розповiдь. Як ти
почуваєшся?”

Деякi запитання, в залежностi вiд вiдповiдi, можна було б вiднести до
iнших блокiв. Це було враховано при проведеннi процедури герменевтично-
го аналiзу i уточнено у бесiдах з дiтьми щодо їх iсторiй. Тобто, окрiм власне
iсторiй учасникiв, якi вони особисто писали, було проведено бесiду з ко-
жним, де уточнено психологiчний контекст мотивiв, цiнностей, емоцiй та
поведiнкових проявiв, описаних респондентом в iсторiї-наративi. За резуль-
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Рис. 5. Умови актуалiзацiї психологiчного потенцiалу пiдлiтка.

татами опитування та аналiзу роботи табору виокремлено специфiчнi умови
актуалiзацiї психологiчного потенцiалу пiдлiтка (рис. 5).

Внутрiшня потенцiйна готовнiсть передбачає наявнiсть психологiчного
потенцiалу особистостi на компетентнiсному рiвнi сформованостi вiдповiдно
до вiкових, соцiокультурних i ситуацiйних вимог. Зовнiшня психосоцiальна
необхiднiсть, у свою чергу, є певним чином провокуючими обставинами, якi
актуалiзують потребу в проявi психологiчного потенцiалу особистостi.

У пiдлiтка має сформуватися внутрiшнiй особистiсний запит на викори-
стання власних психологiчних ресурсiв у ситуацiї психосоцiальної взаємодiї,
тобто прагнення до дорослiшання та почуття вiдповiдальностi за власнi дiї
та вчинки в цiй ситуацiї, потреба у суб’єктивнiй дiалогiчностi. Це усвiдом-
лена позицiя вибору поведiнки вiдповiдно до ситуацiї спрямована на пошук
конструктивного рiшення з використанням внутрiшнього психологiчного ре-
сурсу.

Зрозумiло, що психологiчний потенцiал не тiльки розвивається i форму-
ється разом з особистiстю, вiн повинен “дозрiти” для певного акту “випро-
бування” його у вiдповiднiй ситуацiї. Крiм того, у пiдлiтка має сформувати-
ся внутрiшнiй особистiсний запит на використання власних психологiчних
ресурсiв у ситуацiї психосоцiальної взаємодiї, тобто прагнення до дорослi-
шання та почуття вiдповiдальностi за власнi дiї та вчинки в цiй ситуацiї,
потреба у суб’єктивнiй дiалогiчностi. Це усвiдомлена позицiя вибору пове-
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дiнки вiдповiдно до ситуацiї, актуальна, виважена, аргументована та вiдпо-
вiдальна, спрямована на пошук конструктивного рiшення з використанням
внутрiшнього психологiчного ресурсу.

Реалiзацiя психологiчного потенцiалу пiдлiтка потребує цiлеспрямова-
них, органiзованих дiй з боку дорослого та внутрiшнiх потреб пiдлiтка. За
результатами роботи, дослiдження розповiдей-наративiв пiдлiткiв щодо по-
тенцiалу та результатiв тестiв створено комплексну модель актуалiзацiї пси-
хологiчного потенцiалу пiдлiтка (рис. 6).

Ця модель враховує всi попереднi пiдходи та сучаснi виклики щодо роз-
витку особистостi пiдлiтка. У нашiй програмi ми намагаємося цiлеспрямо-
вано формувати потенцiйну готовнiсть пiдлiтка до самовираження та ви-
користання власного потенцiалу. Протягом усього перебування дитини ми
“супроводжуємо” пiдлiтка, органiзовуючи розвивальне середовище вiдповiд-
ним чином:

– добираємо пiдхiд до дитини за результатами дiагностики;
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Рис. 6. Модель актуалiзацiї психологiчного потенцiалу пiдлiтка.
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– формуємо програму роботи вiдповiдно до потреб i можливостей;
– створюємо ситуацiю успiшного прояву потенцiалу у вiдповiдному на-

прямку (спорт, творчiсть, iнтелект, кiберспорт, мiжособистiсне спiлку-
вання, командна робота, лiдерство тощо);

– пiдготовленi наставники стають авторитетними еталонними дорослими
для учасникiв програми, пiдтримують i заохочують дiтей;

– створюємо тимчасовi референтнi групи вiдповiдно до вiку та вподобань
учасникiв на початку програми;

– варiативнiсть вибору та свобода вiдвiдування майстер-класiв дають мо-
жливiсть випробувати свiй потенцiал у рiзних напрямках та обрати той,
який найбiльше пiдходить особистостi;

– iндивiдуальнi та груповi форми роботи пов’язанi з потребами учасникiв
(якi попередньо з’ясовуються в дiагностицi);

– пiдхiд “рiвний рiвному” дає змогу вiдчути себе значущим i компетен-
тним, стати наставником i помiчником у роботi з меншими учасниками
програми (що забезпечує потребу в реалiзацiї суб’єктної дiалогiчностi);

– поєднання змагального та кооперативного пiдходiв у рiзних формах ро-
боти створює певний психологiчний тиск та ситуацiю хвилювання, яка
спонукає спробувати себе в рiзних ролях, не вiдчуваючи осуду та тиску;

– визначенi правила групової та мiжособистiсної взаємодiї служать орiєн-
тирами у визначеннi стилю поведiнки та досягненнi бажаних результа-
тiв.

Психологiчний потенцiал пiдлiтка може реалiзовуватися завдяки моти-
вацiї та наполегливостi пiдлiтка, в освiтньому середовищi школи (якщо воно
вiдповiдає iнтересам i бажанням особистостi), у групi однолiткiв та в iнших
ситуацiях. У нашiй роботi ми мали на метi створити модель, яка допоможе
не просто одноразово i ситуативно проявити себе, але допоможе сформувати
у пiдлiтка вiдчуття власної компетентностi, впевненостi у власних силах i
бажання набувати потенцiал i використовувати його задля власного розви-
тку i самореалiзацiї.

Тому в роботi ми використовуємо диференцiйований пiдхiд до особисто-
стi, дiагностуємо рiвень сформованостi складових психологiчного потенцi-
алу, здiбностi та потреби кожного, коригуємо програму дозвiлля та психо-
логiчну роботу з групою та iндивiдуально. Вiдповiдно змiнюється i модель
дозвiллєво-виховної роботи з пiдлiтками: розвивальне середовище обмежує-
ться 70-80 дiтьми за один перiод перебування (програма вiдпочинку дитячо-
го табору “Зефiр”), а психокорекцiйне середовище – 10-15 дiтьми одночасно
на заняттi. Для максимально повного виконання поставлених завдань (у то-
му числi для реалiзацiї психологiчного потенцiалу пiдлiткiв) добираються
вiдповiдним чином пiдготовленi спецiалiсти (з вiдповiдною освiтою).

4 Обговорення

Згiдно концепцiї Т. Аптер, у створеннi розвивального середовища викори-
стовувалися рiзнi форми схвалення та пiдтримки iнiцiативи, що пiдтвердило
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наявнiсть активiзацiї процесу пiдвищення мотивацiї до реалiзацiї власних
потенцiй [3].

Тренiнговi психологiчнi заняття були побудованi вiдповiдно останнiх до-
слiджень Д. Робсона, який встановив пiдлiтковий вiк (12-15 рокiв) як най-
бiльш сензитивний перiод для розвитку емоцiйної регуляцiї, збереження ува-
ги, вироблення нейронних програм стратегiчного та логiчного мислення [12].
Його концепцiя нейронної регуляцiї обґрунтовує застосування диференцi-
йованого особистiсно-орiєнтованого пiдходу до актуалiзацiї психологiчного
потенцiалу особистостi у пiдлiтковому вiцi.

Герменевтичне дослiдження iсторiй-наративiв пiдлiткiв щодо осмислен-
ня ними власного психологiчного потенцiалу пiдтвердило висновки щодо
вирiшального впливу суб’єктивних показникiв позитивних емоцiй на благо-
получчя пiдлiтка незалежно вiд соцiально-психологiчної ситуацiї [11].

Низькi показники соцiометричного статусу та рiвня емоцiйного iнтеле-
кту при первинному опитуваннi пiдтверджують висновки Я. С. Андрушко
щодо переважання низької самооцiнки та невпевненостi у сучасних пiдлiткiв
[2]. Данi показники вказують на необхiднiсть реорганiзацiї системи роботи
з пiдлiтками, знаходження нових пiдходiв i методiв роботи з дiтьми пiдлi-
ткового вiку. Змiна показникiв у бiк покращення згiдно другого опитуван-
ня показують ефективнiсть застосування моделi актуалiзацiї психологiчного
потенцiалу пiдлiтка у розвивальному середовищi дитячого табору.

Опитування пiдлiткiв, окрiм зазначених результатiв, показало схиль-
нiсть пiдлiткiв до активного сприйняття яскравих образiв вiзуального та
музичного характеру [8], що активно використовувалося у тематицi орга-
нiзацiї розвивального середовища. Метод створення актуального яскравого
контенту (новини, вiдео-ролики, реклама, тощо) пiдлiтками у таборi прива-
блювало велику кiлькiсть дiтей до участi i створювало ситуацiю напруженої
взаємодiї – актуалiзувало вiдповiдно компоненти потенцiалу пiдлiтка.

Пiдлiтки також вiдчувають пiдвищену активнiсть у медiальнiй префрон-
тальнiй корi, яка бере участь у обробцi та реагуваннi на iнших людей. Дослi-
дження показують, що активнiсть у частинах мозку, пов’язаних iз самооцiн-
кою, досягає пiку в серединi пiдлiткового вiку, особливо щодо iнформацiї,
пов’язаної зi статусом [4]. Ця здатнiсть розумiти соцiальнi взаємодiї та мере-
жi неймовiрно важлива для формування дружнiх вiдносин мiж пiдлiтками,
але це може означати, що вони особливо чутливi до зневажливого ставлення
та ознак ворожостi, що пiдвищує їхню сприйнятливiсть до соцiальної три-
вожностi. Це пiдтверджує результати нашого дослiдження соцiометричного
статусу пiдлiткiв у групах та герменевтичне дослiдження iсторiй-наративiв.
Саме тому робота у групах та iндивiдуально враховують показники соцiо-
метричного статусу особистостi у першу чергу.

Враховуючи концепцiю Д. Ю. Дая та С. Лi про роль адаптацiйних зусиль
у розвитку потенцiалу особистостi, важливою є теза про характер взаємодiї
ендогенних та екзогенних сил, якi мотивують i спрямовують розвиток пси-
хологiчного потенцiалу особистостi [5]. Розвиток особистостi пiдлiтка ви-
кликає у нього потребу, яка має адаптивнi наслiдки. Саме таку ситуацiю
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соцiокультурного тиску та мотивацiї до прояву психологiчного потенцiалу
ми змоделювали у роботi з пiдлiтками. Вона надає певнi можливостi навча-
тися, розвиватися, контролювати, отримувати задоволення, задовольняти
потреби, але в той же час встановлює межi та умови (тобто виклики) для
матерiалiзацiї можливостей. Природа такої взаємодiї мiж iндивiдом i середо-
вищем визначає, що психологiчний потенцiал не є вродженим, а результатом
самоорганiзованих i самоспрямованих адаптацiйних реакцiй на можливостi
та виклики середовища.

5 Висновки

Завдяки злагодженiй роботi спецiально пiдготовлених фахiвцiв у вiдповiд-
но органiзованому розвивальному середовищi дитячого табору i заздалегiдь
розробленiй програмi формується потреба у реалiзацiї психологiчного потен-
цiалу особистостi пiдлiтка. Авторитет фахiвця i наставника активiзує процес
iдентифiкацiї зi значимим дорослим, активiзується наслiдування. Вiдповiд-
нi методики роботи створюють можливостi для самореалiзацiї з урахуван-
ням iндивiдуальних здiбностей, уподобань та рiвня розвитку компетентно-
стей. Принципи активної мiжособистiсної взаємодiї у змiшаних рiзновiкових
групах актуалiзують мотивацiю до набуття суб’єктностi та змiни характе-
ру iнтерсуб’єктної взаємодiї. Потреба у визнаннi реалiзується через участь
у iндивiдуальних та групових формах роботи. Актуалiзацiя психологiчно-
го потенцiалу пiдлiткiв вiдбувається через спроби наставництва, виконання
доручень, лiдерство та допомогу старшим наставникам.

Запропонована модель актуалiзацiї психологiчного потенцiалу пiдлiтка
заснована на диференцiйованому особистiсно-орiєнтованому пiдходi i вра-
ховує екзогенну та ендогенну ситуацiю розвитку особистостi у вiдповiдно-
му вiковому перiодi, що вiдповiдає ситуацiї соцiального розвитку та вiко-
вим потребам особистостi, одночасно з реалiзацiєю iндивiдуального пiдходу
у розвивальному середовищi. Дослiдження показало, що вiдповiдно орга-
нiзоване розвивальне середовище iнтерсуб’єктної взаємодiї пiдвищує ефе-
ктивнiсть прояву психологiчного потенцiалу пiдлiтка. Зокрема, мають бути
врахованi актуальнi компетентностi, задiянi методи розвитку компонентiв
психологiчного потенцiалу та цикл трансформацiйної взаємодiї у технологiї
актуалiзацiї психологiчного потенцiалу пiдлiтка.
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