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Анотацiя. Стаття присвячена аналiзу проблеми професiйного
самовизначення на етапi вибору професiї в юнацькому вiцi. Розглянуто
психолого-педагогiчнi уявлення щодо сутностi i змiсту професiйного
самовизначення. Акцентовано на виборi професiї як основного
стратегiчного етапу професiйного самовизначення в ранньому
юнацькому вiцi. Подано опис перепон професiйного вибору, розкрито
сутнiсть суперечностей, що виникають у процесi вибору професiї.
Зосереджено увагу на основних чинниках, що обумовлюють
професiйний вибiр. Доведено, що детермiнантами усвiдомленого
вибору професiї виступають як внутрiшнi, так i зовнiшнi чинники.
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Постановка проблеми. В умовах глибоких соцiально-полiтичних,
економiчних i духовних зрушень, якi вiдбуваються в суспiльствi,
сучасному соцiуму потрiбен соцiально та професiйно активний,
компетентний, мобiльний i конкурентоспроможний фахiвець.
Пiдготовка такого фахiвця значною мiрою обумовлюється професiйним
самовизначенням особистостi. Професiйне самовизначення як складне
структурно-динамiчне явище полягає у свiдомiй та активнiй реалiзацiї
особистостi себе в життi. Воно значною мiрою обумовлюється
потребами суспiльства, зумовлюється внутрiшньою логiкою психiчного
розвитку особистостi та є одним iз найважливiших стратегiчних
рiшень у життi людини. Як важливий i обов’язковий етап цiлiсного
особистiсного розвитку професiйне самовизначення — це частина
життєвого шляху людини, важлива ланка в безперервному ланцюгу
актiв її самореалiзацiї.

У сучаснiй психологiчнiй науцi професiйне самовизначення
трактується, як процес розвитку суб’єкта працi на рiзних етапах
професiйного становлення, виступаючи його сутнiсною основою,
неперервним процесом пошуку й набуття людиною смислiв своєї
професiйної дiяльностi, вiдкриттям свого «Я» як фахiвця. Професiйне
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самовизначення не можна розумiти, як дiю, до якої людина готується
все життя i здiйснивши яку, вона може вважати себе повнiстю
реалiзованою. Це «не одноразовий акт вибору, а низка рiшень упродовж
усього вiку людини, якi обумовленi способом її життя» [7, с. 55].

Ключовим моментом професiйного самовизначення є свiдомий
вибiр професiї, визначаючись iз якою особистiсть здiйснює в такий
спосiб не тiльки вибiр роду занять, а й свого мiсця в життi. Найбiльш
актуальним професiйний вибiр стає на етапi ранньої юностi, оскiльки
цей перiод вiкового розвитку характеризується усвiдомленням власного
Я, формуванням «Я-концепцiї», здатнiстю до прийняття самостiйних
рiшень, визначенням соцiально й особистiсно значущих цiлей. У
цей вiковий перiод вiдбувається перехiд вiд пiзнання свiту до його
перетворення, пiзнання себе й активне самоствердження в життi з
урахуванням як власних особливостей i можливостей, так i вимог
професiйної дiяльностi та соцiально-економiчних умов. У ранньому
юнацькому вiцi особистiсть самовизначається, виходячи iз внутрiшнiх
потреб, що спiввiдносяться iз суспiльними запитами та затребуванiстю
ринку працi, i починає оцiнювати свої намiри та можливостi щодо
вибору фаху. Обираючи ту чи ту професiю, людина обирає щось
бiльше, тобто те, що дає ця професiя для бiльш повного вiдчуття її
власного життя [7, с. 74]. Отже, вiд правильного вибору спецiальностi
залежить майбутнє людини, її самореалiзацiя та самоздiйснення,
що актуалiзує проблему професiйного самовизначення в ранньому
юнацькому вiцi.

Мета статтi полягає в теоретичному обґрунтуваннi психологiчного
аспекту професiйного самовизначення через призму аналiзу його
сутностi, суперечностей, детермiнацiйних чинникiв успiшностi розвитку
в ранньому юнацькому вiцi на етапi вибору професiї.

Аналiз наукових дослiджень i публiкацiй. Феномен
професiйного самовизначення особистостi є складним i багатоаспектним.
У колi уваги наукової спiльноти знаходяться основнi аспекти
означеної проблеми, а саме: теоретичнi засади особистiсного та
професiйного самовизначення як складової процесу життєвого
самовизначення (К.О.Абульханова-Славська [1], Б. Г.Ананьєв [2],
Є. I. Головаха [5], Є.О.Клiмов [7], I. С.Кон [8], М.С.Пряжнiков [13]
та iн.); професiйне самовизначення в контекстi цiннiсно-смислової
сфери особистостi на етапi повнолiття (Н. Р. Гiнзбург [3], Є.Ф. Зеєр [6],
Є. В.Кучеренко [9]; особливостi, сутнiсть i змiст професiйного вибору
як етапу професiйного самовизначення (Є.Ф. Зеєр [6], Є.О.Клiмов [7],
I. С.Кон [8] та iн.); формування адекватних професiйних намiрiв
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i планiв, реалiстичного образу себе як професiонала на етапi
ранньої юностi (А.Є.Левенець [10], I. С.Кон [8], Є.В.Кучеренко [9],
М.С.Пряжнiков [14], Л.П.Федоренко [16], Н.С.Чистякова [17] iн.);
зв’язок професiйного самовизначення з життєвими перспективами
особистостi (М.Р. Гiнзбург [4], Є. I. Головаха [5] та iн.); визначення
сутностi i змiсту професiйного самовизначення (М.Р. Гiнзбург [4],
Є.Ф. Зеєр [6], М.С.Пряжнiков [14] та iн.).

Викладення основного матерiалу дослiдження. Термiн
«професiйне самовизначення» має рiзнi iнтерпретацiї, що
свiдчить про вiдсутнiсть однозначного розумiння окресленої
дефiнiцiї, а це обумовлює необхiднiсть з’ясування сутностi таких
сумiжних базових понять, як «самовизначення» й «особистiсне
самовизначення». Аналiз запропонованих у науковiй лiтературi
тлумачень поняття «самовизначення» дає пiдстави розглядати його
як системоутворювальну властивiсть особистостi, яка визначає її
психологiчний склад, вiдображає цiлi, в iм’я яких дiє особистiсть,
її мотиви, суб’єктивне ставлення до рiзних аспектiв дiйсностi, як
надбання людиною своєї цiннiсно-смислової єдностi [7], змiстовне
конструювання нею свого життєвого поля, що мiстить у собi
як сукупнiсть iндивiдуальних життєвих смислiв, так i простiр
реального дiяння, сутнiсною особливiстю якого є спрямованiсть у
майбутнє [5, с. 47].

К.О.Абульханова-Славська тлумачить самовизначення особистостi
як «проведення своєї лiнiї в соцiальнiй дiйсностi». Учена пiдкреслює
зв’язок самовизначення з активнiстю самої особистостi, залежнiсть
його вiд мiжособистiсних стосункiв у значущому оточеннi. Iстотного
значення автор надає життєвiй перспективi та життєвiй програмi
людини [1, с. 105–106].

Самовизначальною особистiстю є суб’єкт, здатний до самооцiнки,
саморегулювання, який з урахуванням суспiльних i власних потреб i
можливостей може самостiйно ставити життєвi цiлi, досягати їх i нести
вiдповiдальнiсть за свою дiяльнiсть, учинки та поведiнку.

Вищим проявом життєвого самовизначення є особистiсне
самовизначення як цiлiсне уявлення особистостi про себе, знаходження
нею свого образу «Я» i постiйний розвиток цього образу, набiр
цiннiсних орiєнтацiй та особистiсних смислiв, прийняття внутрiшньої
позицiї дорослої людини як потреби в активiзацiї та самореалiзацiї,
що розвиває вмiння створювати психологiчну перспективу, здатнiсть
будувати життєвi плани. Особистiсне самовизначення — це визначення
себе стосовно суспiльно прийнятих (i прийнятих цiєю людиною)
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критерiїв особистiсного становлення та подальша дiєва реалiзацiя себе
на основi цих критерiїв [16, с. 2].

Пiдґрунтям розвитку людини у зрiлому вiцi стає професiйна
дiяльнiсть. Визнання особистiсно утворювальної функцiї провiдної
дiяльностi неминуче призводить до видiлення у процесi становлення
особистостi перiоду, пов’язаного з вибором, пiдготовкою до виконання та
виконанням дорослою людиною одного типу дiяльностi — професiйної.
У зв’язку з цим процес розвитку суб’єкта професiйної працi тiсно
пов’язаний з її професiйним самовизначенням, яке є критерiєм
успiшностi професiйного розвитку особистостi. Вiдповiдно до поглядiв
учених щодо феномену професiйного самовизначення в наукових
доробках ряду дослiдникiв, як-от: I. С.Кона [8], Є.О.Клiмова [7],
М.С.Пряжнiкова [13], В.О.Татенка [12], — професiйне самовизначення
трактується як процес розвитку суб’єкта працi на рiзних етапах
професiйного становлення, виступаючи його сутнiсною основою,
неперервним процесом пошуку й набуття людиною смислiв своєї
професiйної дiяльностi, вiдкриття та реалiзацiї свого «Я» як фахiвця.

Так, Є.О.Клiмов, розглядаючи професiйне самовизначення як
один з найважливiших проявiв суб’єкта професiйної дiяльностi,
окреслений феномен визначає як «дiяльнiсть людини, що приймає
той або iнший змiст, це, насамперед, образи бажаного майбутнього
особистостi, усвiдомлення себе й свого мiсця в системi дiлових
мiжособистiсних вiдносин» [7, с. 74]. Згiдно з позицiєю М.Р.Пряжнiкова,
професiйне самовизначення особистостi постає як життєво важлива
проблема, головною метою якого є поступове формування внутрiшньої
готовностi до самостiйної й усвiдомленої побудови, корекцiї та
реалiзацiї перспектив власного розвитку, професiйної готовностi
самостiйно знаходити особистiсно значущi смисли в конкретнiй
професiйнiй дiяльностi. Зважаючи на це, автор стверджує, що
сутнiстю професiйного самовизначення особистостi є самостiйний
та усвiдомлений пошук i знаходження особистiсного сенсу в
трудовiй дiяльностi i всiєї життєдiяльностi в конкретнiй культурно-
iсторичнiй (соцiально-економiчнiй) ситуацiї [13, с. 64]. В.О.Татенко
сутнiсть професiйного самовизначення розглядає в такий спосiб:
«Самовизначитись — означає теоретично вiдповiсти собi самому на
запитання “Хто я є?”, “Що я хочу?”, “Що я можу?” i практично
пересвiдчитись у правильностi своїх вiдповiдей. Йдеться про
вiдкриття через самопiзнання своїх загальнолюдських, особливих
та iндивiдуальних властивостей, якостей, про з’ясування глибинних
потягiв i спрямувань про оцiнку своїх здатностей i здiбностей» [12,
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с. 431]. Тобто для правильного вибору професiї людинi необхiдно мати
чiтке уявлення про себе i свої здiбностi, вона повинна знати вимоги, якi
висуваються професiєю, i можливостi конкретизацiї поставлених цiлей.

Отже, професiйне самовизначення полягає в усвiдомленнi
особистостi себе як суб’єкта конкретної професiйної дiяльностi
та передбачає самооцiнку людиною своїх iндивiдуально-психологiчних
якостей i зiставлення своїх можливостей iз психологiчними вимогами
професiї до людини; усвiдомлення своєї ролi в системi суспiльних
вiдносин i вiдповiдальностi за успiшне виконання дiяльностi та
реалiзацiю своїх здiбностей; саморегуляцiю поведiнки, спрямованої на
досягнення поставленої мети.

Професiйне самовизначення — це важливе життєве завдання, яке
суспiльство ставить перед особистiстю та яке особистiсть повинна
вирiшити за певний перiод часу; це процес поетапного прийняття
рiшень, за допомогою яких iндивiд будує баланс мiж своїми бажаннями
та нахилами, з одного боку, i потребами суспiльства — з iншого;
процес формування iндивiдуального стилю життя, частиною якого
є професiйна дiяльнiсть. Професiйне самовизначення молодi, як
стверджував I. С.Кон, полягає в чiткiй орiєнтацiї та визначеннi свого
мiсця у свiтi дорослих, а також у формулюваннi соцiально й особистiсно
значущих цiлей, досягнення яких забезпечується самореалiзацiєю
суб’єкта [8].

Здiйснюється професiйне самовизначення особистiстю через
послiдовнiсть життєво важливих виборiв. Саме в ситуацiях вiльного
вибору особистiсть рельєфно виявляється як суб’єкт дiяльностi.
Розглядаючи проблему вибору в контекстi життєвого шляху особистостi
як «вибiр себе», «як вибiр життєвого шляху», Б. Г.Ананьєв зазначає,
що здiйснення вибору, як свiдомо вибраного рiшення, призводить як до
змiни самої людини, так i до змiни способу життя. Для особистостi, що
здiйснює вибiр, головним є визначення себе стосовно мети i цiнностей,
оскiльки саме цiннiснi орiєнтацiї є ядром самовизначення [1, с. 12].
Найважливiшим стратегiчним вибором у життi людини виступає вибiр
професiї, який є ключовим моментом професiйного самовизначення
суб’єкта. Б. Г.Ананьєв зазначає, що «вибiр професiї, цiннiсна орiєнтацiя
на ту чи iншу сферу суспiльного iдеалу — все це окремi моменти, якi
характеризують початок самостiйного життя у суспiльствi, перш за все
воно є старт самостiйної професiйної дiяльностi, оскiльки конкретизує
цiлi, сенс буття, те, чому особистiсть вiддає переваги» [2].

Найбiльш сприятливi умови для професiйного вибору створюються
в ранньому юнацькому вiцi особистiсного розвитку. Важливими
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психологiчними новоутворенням в цей вiковий перiод є вiдкриття
цiлiсного «Я»-образу, активний пошук сенсу життя, визначення
власних життєвих позицiй, формування цiннiсного уявлення про
себе, здатнiсть переходити вiд пiзнання свiту до його перетворення
та пiзнання себе. Цей вiковий перiод характеризується активним
самоствердженням у життi, наявнiстю перспективного погляду на
професiйне самовизначення та пов’язаний iз прийняттям особистiсного
рiшення, найбiльш вiдповiдального та значущого в життi, — вибiр
професiї, виходячи iз внутрiшнiх потреб, що спiввiдносяться iз
суспiльними запитами та затребуванiстю ринку працi.

Розглядаючи професiйне самовизначення на етапi вибору професiї
як усвiдомлення особистiстю властивостей i особливостей власного
Я, якi є значущими для процесу оволодiння професiєю i в подальшiй
професiйнiй дiяльностi, бiльшiсть дослiдникiв розглядають професiйне
самовизначення як полiмотивований феномен, який зумовлюється
рядом соцiально-психологiчних чинникiв. У цьому зв’язку Є.О.Клiмов
акцентує на тому, що, вибираючи професiю, iндивiд повинен
враховувати, чого вiн хоче (свої бажання), що вiн може (свої
здiбностi) i що потрiбно в нашому розумiннi — потреби ринку працi [7].
Тому процес професiйного вибору можна розглядати як взаємодiю
трьох чинникiв: «Хочу» (iнтереси, бажання потяги), «Можу» (здiбностi,
умiння, професiйно важливi особистiснi якостi, стан здоров’я), «Треба»
(знання, соцiальний запит суспiльства, кон’юнктура ринку).

Науковцi констатують спiвiснування рiзних пiдходiв до визначення
кiлькiсного та якiсного складу чинникiв професiйного вибору. Аналiз
варiативностi поглядiв учених засвiдчив наявнiсть спiльних позицiй,
що дозволило здiйснити узагальнення та виокремити, на нашу
думку, основнi внутрiшнi й зовнiшнi чинники. До зовнiшнiх було
вiднесено такi чинники: соцiальний статус батькiв i рiвень освiти, мiсце
проживання, рiвень поiнформованостi щодо обраної професiї, вплив
референтних груп, поради, вказiвки з боку старших членiв сiм’ї, iнших
людей, соцiальнi еталони (мода, престиж), соцiально-економiчнi та
соцiокультурнi характеристики середовища, стиль мiжособистiсних
стосункiв, протiкання процесу самовизначення в референтних групах,
поiнформованiсть про структуру народного господарства, кон’юнктуру
ринку працi.

Основними внутрiшнiми чинниками правильного професiйного
вибору постають: потреби, нахили, намiри, психологiчнi установки,
професiйний iнтерес, професiйна спрямованiсть, особливостi цiннiсно-
мотивацiйної сфери, розвиток iнтелекту, сформованiсть професiйно
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важливих якостей, знання змiсту й умов працi. Ефективнiсть
впливу визначених чинникiв потребує їх узгодженостi або принаймнi
несуперечливостi.

У професiйному самовизначеннi на етапi вибору професiї виникають
суперечностi, зокрема мiж прагненням особистостi до самостiйностi
та потребою квалiфiкованої допомоги дорослих пiд час вибору фаху;
соцiальною орiєнтацiєю молодi на вибiр переважно престижних
професiй i потреби держави в рiзних спецiалiстах; професiйними
намiрами молодi та можливостями їх реалiзацiї з огляду на рiзнi
умови; вимогами професiйної дiяльностi i можливостями особистостi
виконувати їх ефективно; професiйними намiрами та здiбностями;
станом здоров’я та медико-фiзiологiчними вимогами фаху. Домiнуючою
виступає суперечнiсть мiж «хочу» та «можу». Iдеться про суперечнiсть
мiж бажаним («хочу») майбутнiм, що представлене в суб’єктивнiй
картинi життєвого шляху i тiєю реальнiстю, яка визначає суб’єктивнi
можливостi його досягнення («можу»). Така суперечнiсть виникає тодi,
коли реальнi можливостi людини не дозволяють досягти бажаного,
або, коли людина, маючи значний особистiсний потенцiал, не бачить
адекватних засобiв для реалiзацiї власних можливостей.

Вирiшення суперечностей потребує узгодження професiйно-
психологiчних можливостей людини зi змiстом та вимогами професiйної
працi, а також знаходження сенсу виконуваної дiяльностi, що постiйно
змiнюється й ускладнюється в конкретнiй соцiально-економiчнiй
ситуацiї [6].

Основу для усунення суперечностей професiйного самовизначення
складає усвiдомлення особистiстю перепон до вибору фаху,
домiнуючими серед яких можна визначити такi: використання
неадекватних джерел iнформацiї про професiю; невмiння
систематизувати наявну iнформацiю, видiляти основне та другорядне;
невмiння спiввiдносити свої можливостi з вимогами професiї;
переважання емоцiйних компонентiв у процесi прийняття рiшення щодо
вибору роду дiяльностi; пiдпорядкування «тиску» з боку оточуючих [5].

Висновки i перспективи подальших розвiдок. Пiдсумовуючи,
зазначимо, що професiйне самовизначення тiсно пов’язане iз загальним
життєвим самовизначенням особистостi, на яке суттєво впливають
навколишнє соцiальне середовище й активна життєва позицiя
людини i яке є критерiєм успiшностi професiйного становлення
особистостi, професiйного росту i розвитку компетентностi у професiї.
Як стратегiчне життєве завдання, яке суспiльство ставить перед
особистiстю i яке особистiсть повинна вирiшити за певний перiод

45



Actual Problems of Psychology in Educational Institutions. 2022. Issue 12

часу, є процесом поетапного прийняття рiшень, за допомогою яких
iндивiд будує баланс мiж своїми бажаннями та нахилами, з одного
боку, i потребами суспiльства — з iншого; як процес формування
iндивiдуального стилю життя, частиною якого є професiйна дiяльнiсть.
Ключовим моментом професiйного вибору є усвiдомлення людиною
своїх особистiсних особливостей i можливостей, а також орiєнтацiя
в соцiально-економiчних умовах, у яких здiйснюється свiдомий
вибiр. Узагальнюючи досвiд дослiдження означеного феномену,
можна констатувати, що професiйне самовизначення є процесом
формування особистiстю ставлення до професiйної дiяльностi та до
себе як суб’єкта цiєї дiяльностi в майбутньому, а також як спосiб
його реалiзацiї через довготривалий процес узгодження внутрiшньо-
особистiсних цiлей, нахилiв, здiбностей з об’єктивними можливостями
їх утiлення й умовами, якi створюють конкретнi види дiяльностi та
соцiально-професiйнi потреби.
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Pinskaya E. L.

Psychological aspects of professional self-determination in early
adolescence

Abstract. The article is devoted to the analysis of the problem of
professional self-determination at the stage of choosing a profession in
adolescence. Psychological and pedagogical ideas about the essence and
content of professional self-determination are considered. Emphasis is
placed on the choice of profession as the main strategic stage of professional
self-determination in early adolescence. The description of obstacles of a
professional choice is given, the essence of the contradictions arising in
the course of a choice of a profession is opened. Emphasis is placed on
the main factors that determine the professional choice. It is proved that
the determinants of conscious choice of profession are both internal and
external factors.

Key words: self-determination, personal self-determination,
professional self-determination, adolescence, contradictions,
socio-psychological factors.
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